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 2014 2013 

Ingresos Totales M$ 
126.154 91.110 

Privados 
M$ 

Donaciones   

Proyectos 43.910 32.219 

Asesorías 3.667  
 Otros 4 1.964 

Públicos 
M$ 

Subvenciones   

Proyectos 52.910 30.036 

Otros 
M$ 

Cuotas sociales 25.663 26.891 

 

 2014 2013 

Patrimonio M$ 3.448 (2.032) 

Superávit o Déficit del 
ejercicio M$ 

5.480 (3.942) 

Identificación de los tres 
principales fuentes de 
ingresos 

Cuotas Socios, 
Organismos Públicos, 
Donaciones Privadas. 

Cuotas Socios, 
Organismos Públicos, 
Donaciones Privadas. 

N° total de usuarios 
(directos) 

7.901 10.623 

Indicador de gestión 
principal 

Nro. Usuarios 
Atendidos 

Nro. Usuarios 
Atendidos 

   

PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE 
MEMORIA Y BALANCE  

Fecha: 30 DE ABRIL DE 2015 

ORGANIZACIONES DE LA 
SOCIEDAD CIVIL 
 

I. Carátula 
 

Período Reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2014 
 
 
 
  

Identificación 

Nombre y RUT de la Organización CORPORACION EMPRESARIOS DEL MAIPO RUT: 65.748.190-4  
 

Tipo de Organización Corporación  
 

Relación de Origen No hay Relación de Origen 
 

Personalidad Jurídica Ministerio de Justicia, Decreto Supremo Nº 3619, del 09 de Noviembre 2006 
 

Domicilio de la sede principal   San Martin Nº 347, Oficina A Torre A, Buin. 

Representante legal José Miguel Pereira Yrarrázaval, RUT: 4.486.471-1  
 

Sitio web de la organización   www.cemaipo.cl 
 

Información de la organización 

Presidente del Directorio José Miguel Pereira Yrarrázaval, RUT: 4.486.471-1  
 

Ejecutivo Principal M. Paulina Moreno Terrazas, RUT: 9.356.072-8, Gerente  
 

Misión / Visión 

MISIÓN 
 Promovemos el desarrollo integral de las personas con menos oportunidades de la Provincia del 
Maipo,  entregando -a través de la educación- herramientas que les permitan mejorar su calidad de vida 
gracias a su propio esfuerzo. Para ello, sensibilizamos y comprometemos a personas y empresas de la zona 
articulando con las autoridades locales y gubernamentales, iniciativas que contribuyan a este propósito. 
 VISIÓN 
 Que las personas con menos oportunidades sean dueñas de su futuro y gestoras de su propio    desarrollo 
como consecuencia de su formación y educación,  además que las empresas asuman, como una 
oportunidad, el rol que les compete en la superación de los  desafíos sociales de su entorno. 

Área de trabajo 
Educación para el desarrollo.  Áreas: Fomento Lector, Educación Técnica y Capacitación, Educación para 
el Emprendimiento, Cultura y Deporte.  

 

Público objetivo / Usuarios Niños y niñas, jóvenes y adultos, de condición vulnerable de la zona del Maipo.  
 

Número de trabajadores  04  

Número de voluntarios 26  
 

Gestión 

Persona de Contacto: María Paulina Moreno Terrazas – pmoreno@cemaipo.cl – 562 25177027 

mailto:pmoreno@cemaipo.cl
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II. Información general de contexto y de gestión 
 
 
Carta del Presidente: 

 

Estimados socios: 
 
Presentamos un año más de vida de nuestra corporación, en que se avanzó tanto en cada uno de los programas, 
como también en la revisión de nuestra visión y misión. A pesar de lo anterior, el foco se siguió concentrando en el 
Programa Red Técnica del Maipo, vinculando la educación técnica con nuestras empresas socias, además de muchas 
otras. 
 
El establecimiento de los Consejos Asesores Empresariales por especialidad, fue el principal logro, ya que permite que 
los currículums y pertinencia de la formación de cada liceo técnico, responda cada vez más a las necesidades del 
mundo productivo. 
 
Agradecemos la colaboración abnegada y eficiente de nuestro equipo ejecutivo, como también a cada uno de 
ustedes.  
 
Esperamos continuar prestando un servicio relevante a la educación en nuestra zona. 
 

 
 
 

José Miguel Pereira Yrarrázaval 
Presidente 

 
 
 

 
Estructura de Gobierno 

 
La Corporación de Empresarios del Maipo está conformada por una Asamblea de Socios (20), que elige un Directorio 
(compuesto por 5 miembros), una Comisión Revisora de Cuentas (03 socios) y un Tribunal de Disciplina (03 socios). 
 
Rol y Responsabilidades del Directorio:  
Le corresponde la administración y dirección superior de la Corporación de conformidad a los estatutos y los acuerdos de las 
asambleas generales (Título Cuarto del Directorio, Artículo Vigésimo Tercero).  
 
Mecanismo de nombramiento de los directores:  
Según constitución del 07 de Noviembre 2005, en reunión de Asamblea General de socios se elige a los miembros del 
Directorio (Título Tercero de Asambleas Generales, Artículo Décimo Sexto, letra a).  
 
Designación de Cargos:  
En la primera reunión que celebre el Directorio después de la Asamblea General ordinaria en la que haya verificado su 
elección, designará entre sus miembros y en votaciones separadas a los diferentes cargos.(Título Cuarto del Directorio, 
Artículo Vigésimo Cuarto)  
 
Vigencia en el Cargo:  
El Directorio durará 2 años en sus funciones, pudiendo ser re-elegidos sus miembros en forma indefinida (Título Cuarto del 
Directorio, Artículo Vigésimo Tercero). El actual directorio tiene vigencia hasta Abril de 2014. 
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DIRECTORIO 

Nombre                                                               RUT Cargo 

José Miguel Pereira Yrarrázaval                    4.486.471-1 Presidente 

Alberto Martínez Valenzuela                          7.134.092-9 Vicepresidente 

Felipe Lira Venegas                                     10.710.964-1  Secretario 

Rafael Tagle Moreno                                     9.082.616-6  Tesorero 

Jorge Heiremans Bunster                              7.052.879-7 Director 

 

EMPRESAS SOCIAS: 
 

 
 
PROFESIONAL ASOCIADO: 

- Dr. Patricio Romero Pizarro – Socio Honorario 
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Estructura Operacional y sus divisiones:  

 

 Gerente General:                                                                       
 M. Paulina Moreno Terrazas. 

 

 Coordinadores de Proyectos : 
 Red Técnica del Maipo, Deporte, Capacitación:  M. Paulina Moreno Terrazas.  
 Fomento Lector, Educación para el Emprendimiento: Ximena Vásquez Ordóñez. 
 Cultura:      Claudia Didyk Calderón 
 Medios Audiovisuales y Web:    Claudio Rivero Maturana. 
 Secretaria Administrativa:    Ximena Vásquez Ordoñez 

 
Zona Geográfica de trabajo: Provincia del Maipo, especialmente las comunas de Buin y Paine. 
 

Roles y Responsabilidades de la Administración: 

 

 Gerente General: Su principal función es administrar y controlar los servicios de la Corporación, velar por el 

cumplimiento de las actividades, ejecutar los acuerdos adoptados en las asambleas si corresponde y los que tome el  

Directorio y cuya ejecución le sea encomendada, e informar al Directorio sobre la marcha de las actividades. 

 

 Coordinadores de Programas: Su función es velar por el desarrollo y ejecución de los programas de acuerdo a lo 

estipulado, buscando cumplir los objetivos planteados. 

 

 Secretaría Administrativa: Su función principal es ejecutar los procesos administrativos de esta empresa social y 

mantener una comunicación permanente con los diferentes grupos de interés. 

 
 

Estructura Operacional 
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Los principios y valores que guían a la Corporación son: 

 Respeto por la dignidad de la persona 

 Pasión por mejorar y crecer 

 Humildad en el servicio 

 Transparencia 

 Autogestión/autodesarrollo 

 Excelencia 

 
 
 
ACTIVIDADES: 

 
La Corporación Empresarios del Maipo focaliza su acción hacia la Educación Continua para el Trabajo, a través de diferentes  
actividades que se ejecutan en distintas Áreas de intervención, según la edad del beneficiario:  
 

 

 Fomento Lector: Beneficiando a niños y niñas en edad preescolar hasta segundo año de enseñanza básica. Busca 
fomentar el gusto por la lectura mediante Talleres Cuenta Cuentos, implementación de bibliotecas, entre otras 
actividades.  
 

 Educación Técnica: Dirigido a jóvenes de Liceos Técnico Profesionales, buscando vincularlos de forma temprana y 
efectiva con el mundo laboral y fortalecer la formación profesional del equipo docente. 
 

 Emprendimiento: Favorece a jóvenes y adultos que necesitan apoyo para llevar adelante sus emprendimientos, 
mediante microcrédito/capital semilla, capacitación y asesoría. 
 

 Cultura: Promover en niños y jóvenes estudiantes de la provincia del Maipo el acceso a la cultura , accediendo a 
visitas guiadas al Museo Andino, así como la participación en ciclos de conciertos de extensión de música clásica. 
 

 Deporte: Beneficia a niños(as) y jóvenes de la comuna de Paine, a través de eventos deportivos y un programa 
Fútbol Más en la localidad de Huelquén, promoviendo valores, y vida saludable, incluyendo la participación de la 
familia y comunidad local.  

 
 
Esquema de Áreas de intervención de la Corporación: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Valores y/o Principios 

Principales Actividades y Proyectos 
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1. FOMENTO LECTOR 
 

NOMBRE DEL PROYECTO Taller CuentaCuentos del Maipo 

Público Objetivo / 
Usuarios  

• Niños y niñas de alta vulnerabilidad social, en los niveles de Preescolar a Segundo 

Año de Enseñanza Básica, de 04 establecimientos educativos municipales de las 

comunas de  Buin y Paine.  

Objetivos del proyecto • Promover el gusto por la lectura como una oportunidad para el desarrollo de la 

infancia de los niños de la zona a través de la narración semanal de cuentos. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

• 358 niños y niñas. 

Resultados obtenidos • Reclutamiento y Formación de un voluntariado corporativo compuesto por 04 

representantes de la empresa Viña Santa Rita y de 22 voluntarias independientes. 

• 873 horas de Taller CuentaCuentos. 

• 100% de los Liceos valoran la presencia del Taller CuentaCuentos en sus 

establecimientos. 

Actividades realizadas • Realización del taller de manera permanente durante el año escolar. 

• Celebración del día del Libro. 

• Celebración del día del Niño. 

• Celebración de Festividad Navideña. 

• Implementación y Difusión del “Concurso Literario la Vida del Campo y los 

Animales” organizado por BUINZOO en establecimientos educacionales de Buin y 

Paine. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

• Comunas de Buin y  Paine, Región Metropolitana.  

 
 
Cuadro N°1. Voluntarias (26) Taller CuentaCuentos del Maipo. 
 

Andrea Stollmann Daniela Jaña Ma. Francisca Sepúlveda Pamela Gutiérrez 

Ángela Basualto Evelyn Cortes Ma.Cecilia Rebolledo Paola Pérez 

Anita Solar Florencia Titiro Ma.Luisa Joannon Rosita Valdés 

Astrid Letter Gema Andrade Macarena García Tere Zalaquett 

Carolina Acevedo Gloria Valenzuela Margarita Contreras Valeria Jiménez 

Claudia Didyk Isabel Sepúlveda Margot Salas Virginia Santander 

 
Ivonne Riquelme Pamela Cortes 
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NOMBRE DEL PROYECTO Implementación de Bibliotecas Escolares 

Público Objetivo / Usuarios  • Alumnos/as, apoderados y comunidad de los establecimientos escolares 

municipales de las comunas de  Buin y Paine. 

Objetivos del proyecto • Promover  la habilitación, diseño e implementación de un espacio confortable  al 

interior de los establecimientos educacionales que posibilite la ejecución de un 

proyecto de fomento lector que beneficie a toda la comunidad educativa. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

• 1.308 alumnos de nivel pre-escolar a 8º básico, 164 funcionarios de las escuelas, 

padres y apoderados. 

Resultados obtenidos • Implementación de la Biblioteca de Liceo Alto Jahuel, Buin. 

• Implementación de la Biblioteca de Escuela Villaseca, Buin. 

• Implementación de la Biblioteca de Valdivia de Paine, Buin. 

• Inversión total $13.538.462 

Actividades realizadas • Asesoría en la Implementación de Bibliotecas con empresa Dow Química Chilena 

SA. 

• Asesoría en la Implementación de Bibliotecas con empresa FRIOFORT SA. 

• Asesoría en la Implementación de Bibliotecas con empresa Constructora Ignacio 

Hurtado Ltda. 

• Compra de material bibliográfico asesorado por Sra. Verónica Chaverini, 

educadora de párvulo. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

• Comuna de Buin, Región Metropolitana.  

 
Cuadro N°02 – Resumen Histórico Implementación de Bibliotecas: 
 

Año Establecimientos Beneficiarios Directos Inversión 

2011 

Escuela Viluco, Buin 200 alumnos preescolar a 8º Básico. $     1.309.920 

LiceoFco Javier Krugger, Buin 500 alumnos preescolar a 8º Básico. $     3.762.662 

2012 Escuela Los Aromos de El Recurso, Buin 281 alumnos preescolar a 8º Básico.  $     4.013.236 

2013 Escuela Rayen Mapu, Buin  237 alumnos  preescolar a 8° Básico $     4.328.840 

2014 

Liceo Alto Jahuel , Buin  461 alumnos preescolar a 8º Básico  $     4.500.081 

Escuela Villaseca, Buin  301 alumnos preescolar a 8º básico. $     4.538.381 

Escuela Valdivia de Paine 410 alumnos preescolar a 8º básico $     4.500.000 

Total 7  Bibliotecas 2.390 alumnos $   26.953.120 
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2. EDUCACIÓN TÉCNICA 
 

 
NOMBRE DEL PROYECTO Red Técnica del Maipo 

Público Objetivo / Usuarios  • 2.705 alumnos de I a IV medio y  119 docentes de 06 Liceos Técnico 

Profesionales de las comunas de Buin y Paine.  

• 59 Empresas (20 socios CEM y 39 colaboradores). 

• 02 Instituciones de Educación Superior. 

Objetivos del proyecto • Vincular a las instituciones formativas TP con el mundo productivo y laboral local 

(Liceo TP-Empresas) de manera permanente, sistemática, intencionada y 

organizada,  a fin de actualizar la formación de los estudiantes de Educación 

Técnico-Profesional e insertarlos  tempranamente en el sector productivo de la 

zona, conformando una alianza estratégica para el desarrollo laboral y personal de 

los jóvenes y la renovación del capital humano con personal joven altamente 

capacitado de las empresa de la zona. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 
 

• 1.242 alumnos de III y IV medio de Liceos TP. 

• 40 Docentes de Especialidad TP. 

Resultados obtenidos • 39 Empresas colaboradoras que adhieren a las actividades de la Red y al trabajo 

con los Liceos.  

• Conformación de 06 Consejos Asesores Educativos que cubren las 

especialidades: Agropecuaria (Buin y Paine), Administración, Servicio de 

Alimentación Colectiva, Mecánica Automotriz, Electricidad/Electrónica. Participan 

20 empresas, sesionan semestralmente. 

• 04 Convenios de Articulación Curricular Firmados, especialidades Servicio de 

Alimentación Colectiva (02) y Agropecuaria (02) – CFT Santo Tomás 

• 06 Convenios de Colaboración Liceos Red-DuocUC sede San Bernardo firmados. 

• 02 Convenios de Colaboración DuocUC – Sostenedores de Establecimientos 

Educativos Municipales de Buin y Paine firmados. 

• Se apoya una nueva especialidad abierta en el 2013 “Atención de Adulto Mayor” 

del Liceo Gregorio Morales a través de la adjudicación del concurso “Soluciones 

Solidarias 2014”, que permitirá contar con financiamiento para la implementación 

del Taller de Especialidad y la firma de convenio con DuocUC. 

• 55 visitas pedagógicas para 1.242 alumnos de  3° y 4° medio en empresas. 

• 26 Charlas/Talleres dictadas por  representantes de empresas en Liceos. 

• 05 Casa Abierta ejecutadas, 06 empresas asisten. 

• 56 Docentes de Formación General asisten a 5 Talleres formativos de DuocUC.  

89% aprobaron. 

• 21 Docentes de Formación General asisten a 1 Seminario Neurociencia DuocUC. 

• 22 Docentes de Especialidad de 04 Liceos TP participan de Pasantías en 16 

empresas.  

• 08 Talleres de Apresto Laboral dictados en los 5 liceos por personal de RRHH de 

las empresas colaboradoras. 

• 188 cupos de práctica profesional para alumnos egresados de IV medio, ofrecidos 

en 40 anuncios publicados en portal laboral www.rtm.cemaipo.cl 
• 01 Taller de Capacitación “Supervisión efectiva Maestro Guía”, 08 horas, asisten 

36 representantes de 14 empresas. 

• 01 Taller de Capacitación “Supervisión efectiva Profesor Tutor”, 04 horas, asisten 

28 docentes de 05 liceos. 

• 01 Taller de Capacitación “Comunicación, trabajo en Equipo y Supervisión 

Efectiva, 08 horas, asisten 12 docentes de 01 Liceo. 

• 07 Liceos visitan 02 Centros de Formación Técnica. 

• 07 charlas sobre financiamiento para Educación Superior dictadas por DuocUC a 

alumnos. 

• 04 charlas sobre financiamiento para Educación Superior dictadas por CFT Santo 

Tomás a alumnos, padres y apoderados. 

• 5 boletines emitidos y difundidos en web y redes sociales. Más de 1500 personas 

reciben este boletín. 

http://www.rtm.cemaipo.cl/
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Actividades realizadas • Creación y funcionamiento de un Consejo Asesor Educativo para apoyar a los 5 

liceos que conforman la Red. 

• Firma y ejecución de Convenios de Colaboración Liceos-Empresas y Liceos-

Centros de Formación Técnica. 

• Fortalecimiento del Plan de Estudios y Propuesta de nuevas especialidades. 

• Realización de Ciclo de Visitas Pedagógicas de alumnos de 3º y 4º medio a 

empresas y Charlas/Taller de representantes empresas en liceos. 

• Realización de un ciclo de “Casa Abierta” en los 5 liceos técnicos profesionales. 

• Diseñar y Ejecutar el Plan de Capacitación y Perfeccionamiento Docente de 

especialidad (3º y 4º medio TP). 

• Realización de un Taller de Apresto Laboral para alumnos de 3º y 4º medio. 

• Realización de un Ciclo “ForjaChile”  para el fortalecimiento de “Habilidades de 

Emprendimiento y Liderazgo” en Liceo Enrique Bernstein para alumnos de II 

medio  y profesores. 

• Articulación de Prácticas Profesionales, utilizando portal laboral de la Red y 

contactos CEM. 

• Orientación sobre alternativas académicas de Educación Superior para alumnos 

de 4º medio. 

• Mantención de una Plataforma tecnológica Red Técnica del Maipo. 

• Elaboración y distribución de un Boletín informativo. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

• Región Metropolitana, Comunas de Buin y Paine 
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3. EMPRENDIMIENTO 
 

NOMBRE DEL PROYECTO Programa de Microcréditos 

Público Objetivo / Usuarios  • Personas de escasos recursos, mayoritariamente mujeres y jefes de hogar (95% 

mujeres), con un negocio en marcha o bien que aspiran a iniciar un negocio y no 

tiene acceso a créditos bancarios tradicionales. 

Objetivos del proyecto • Entregar créditos y capacitación a personas con proyectos independientes, de 

carácter productivo, servicio y comercio, para un desarrollo personal, económico y 

social que le permita mejorar su calidad de vida. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

• 73 Emprendedores de Buin y Paine. 

Resultados obtenidos • 114 microcréditos entregados y distribuidos en 3 Bancos Comunitarios de 

emprendimiento. 

• 100 % en Tasa de recuperación. 

• 02 talleres de capacitación dictados por 02 Voluntarios CEM. 

Actividades realizadas • Alianza conjunta con Fundación Crecer por tercer año consecutivo. 

• IIIº Encuentro de Emprendedores, que reunió a microempresarios, voluntarios y 

representantes de la Corporación y Oficina de Fomento Productivo Municipal. 25 

asistentes. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

• Comunas de Buin y Paine 

 
Cuadro N°03. Detalle entrega de créditos anual.  

 
 

 
 
 
 
 

Banco Comunitario Fecha entrega 
créditos 

No. Créditos Monto Créditos $ 
/ Banco 

Total Anual $ / 
Banco 

Las Emprendedoras de El Monte – 
Buin 

23.06.14 10 1.090.000 

2.090.000 06.11.14 09 1.000.000 

El Progreso de Huelquén-Paine. 
23.04.14 19 1.300.000 

2.660.000 09.09.14 20 1.360.000 

El Renacer de Linderos- Buin 

11.04.14 18 1.320.000 

4.485.000 

20.08.14 20 1.590.000 

18.12.14 18 1.575.000 

Total 114 

 
9.235.000 
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NOMBRE DEL PROYECTO Jóvenes Emprendedores del Maipo 

Público Objetivo / Usuarios  • Jóvenes (hombres y mujeres) mayores de 18 años de IV medio de Liceos Técnico 

Profesionales de Buin y Paine con ideas de emprendimiento y disposición a la 

asociatividad. 

Objetivos del proyecto • Desarrollar y apoyar la formación de competencias emprendedoras en alumnos 

vulnerables, los cuales se agruparán para desarrollar proyectos de 

emprendimiento y recibirán un capital de trabajo para su implementación. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

• 30 jóvenes y 06 docentes. 

Resultados obtenidos • 100% de los alumnos (30) y profesores guías (06)  involucrados en el proyecto 

fueron capacitados para generar y desarrollar proyectos de emprendimiento. 

• 100%  de los alumnos  beneficiados pudo acceder a capital semilla inicial para 

poner en marcha sus proyectos. 

• 07 Iniciativas de Emprendimiento desarrolladas. 03 iniciativas premiadas con un 

segundo capital. 

Actividades realizadas • Taller de capacitación y apresto laboral para profesores, 12 horas. 
• Desarrollo de un programa de capacitación que incluía: talleres de 

acompañamiento, coaching y capacitación a profesores y beneficiarios, 52 horas. 
• Ejecución y puesta en marcha de los planes de negocios, correspondientes a las 

iniciativas de emprendimiento. 
• Finalización y evaluación final de las iniciativas llevadas a cabo. 
• Entrega del segundo capital semilla, a los tres proyectos mejores evaluados. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

• Comunas de Buin y Paine 

 
Cuadro N°04. Detalle entrega de capital semilla por iniciativa. 
 

Establecimiento Nombre Iniciativa N° beneficiarios Monto Capital 
Semilla $ 

Observaciones 

Liceo Técnico 
Profesional de Buin 

Compra y Venta LTP 05 $474.473  

Sólo Para Ellas 05 $1.220.000 1er Lugar Proyecto 

Instacom 05 $501.136  

Centro Educacional 
Enrique Bernstein 

Minibocados Paine 03 $251.970  

Servicios Integrales 
AGRO 

05 $1.010.851 2do Lugar Proyecto 

Pequeñas Delicias 03 $593.301 3er Lugar Proyecto 
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4. CULTURA 
 

NOMBRE DEL PROYECTO Maipo Más cerca de la Cultura 

Público Objetivo / Usuarios • Alumnos de 4º básico de establecimientos educacionales de Buin, Paine, Pirque y 

Calera de Tango, con altos índices de vulnerabilidad. 

Objetivos del proyecto • Lograr un aprendizaje significativo y vivencial, que incluyera no solo el 

conocimiento sino también el desarrollo de expresiones artísticas, la valoración de 

la cultura de la zona y el sentido de pertenencia y aprehensión con el legado de 

nuestros pueblos originarios, contribuyendo a la formación integral de los alumnos. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

• 1.214 alumnos, 72 profesores y 28 apoderados de 28 establecimientos 

educacionales. 

Resultados obtenidos • 38 Docentes capacitados y apoyados con material pedagógico. 

• 06 Establecimientos Educativos presentaron una Muestra Artística en sus Liceos. 

• 91 muestras artísticas son seleccionadas y expuestas en Museo Andino. 

Actividades realizadas • Ejecución de un ciclo de Capacitación para Docentes  previo a las visitas de los 

alumnos al Museo Andino. 

• 37 visitas pedagógicas efectuadas. 

• Elaboración y entrega de guías pedagógicas para desarrollar posteriormente en 

aula. 

• Montaje de exposiciones artísticas de alumnos en los establecimientos 

educacionales. 

• Exposición y premiación de las mejores obras en Museo Andino. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

• Provincia del Maipo, Región Metropolitana. 

 
Cuadro N°05. Liceos participantes del proyecto. 

 
Colegio Alto del Valle Esc. Villaseca Esc. San Juan  Liceo El Principal  

Colegio Calera de Tango Esc. Alemania Esc. San Pedro Liceo Fco. Javier Krugger 

Colegio Lonquén Esc. Bárbara Kast Esc. Santos Rubio Liceo María Carvajal de 
Huelquén 

Colegio Moderno  Esc. de Chada Javier 
Eyzaguirre 

Esc. Valdivia de Paine Liceo Munic. Téc Prof. El Llano  

Colegio San Fernando  Esc. Hogar Don Orione Esc. Lo Arcaya Liceo Municipal Poetiza G. 
Mistral 

Colegio Sta. María de 
Paine 

Esc. Especial N°72 Liceo A - 131 Los Rosales del Bajo 

Esc. Lo Salinas Esc. Humberto Moreno Liceo Cardenal Caro  
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NOMBRE DEL PROYECTO Conciertos Extensión Viña Santa Rita 

Público Objetivo / Usuarios  • Niños/as y jóvenes de establecimientos educativos de las comunas de Buin y 

Paine. 

Objetivos del proyecto • Contribuir a la formación integral de los alumnos(as), especialmente aquellos de 

mayor condición de vulnerabilidad, posibilitando su acceso a la cultura 

participando en un ciclo de conciertos de extensión y valoración de un entorno 

patrimonial.  

Número de usuarios directos 
alcanzados 
 

• 1.107 alumnos de 5º básico a III medio y 54 profesores de 14 establecimientos 

educativos de la zona. 

Resultados obtenidos • 100% de cupos entregados por la Viña para cada concierto fueron utilizados. 

Actividades realizadas • Implementación de un ciclo de 04 conciertos de Extensión Organizados por Viña 

Santa Rita. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

• Comuna de Buin, Región Metropolitana. 

 
Cuadro N°06. Liceos participantes del proyecto. 
 

Colegio Alto del Valle Colegio San Francisco Escuela Aguila Sur Escuela Los Rosales del 
Bajo 

Colegio Campanario Colegio San Gennaro Escuela Elías Sanchez O. Escuela Paula Jaraquemada 

Colegio Challay Colegio San Isidro Escuela Humberto Moreno Escuela Senderos de 
Culitrin 

Colegio Maipo Colegio San Pedro Escuela Javier Eyzaguirre Escuela Valdivia de Paine 

Colegio Nahuel Colegio Santa María de 
Paine 

Escuela Los Aromos Liceo Cardenal Caro 

Colegio Pablo Apostol       
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5. DEPORTE 
 

NOMBRE DEL PROYECTO Fútbol Más Huelquén 

Público Objetivo / Usuarios • Niños(as) y adolescentes entre 6 y 15 años de la comunidad de Huelquén, Paine. 

Objetivos del proyecto • Promover el desarrollo de resiliencia en niñas, niños y adolescentes, con el fin de 

darles la oportunidad de potenciar sus recursos personales en beneficio de su 

bienestar y el de su entorno. Trabajando actividades deportivas y formación 

valórica en los beneficiarios, reforzando el respeto, creatividad, alegría, trabajo en 

equipo y responsabilidad. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

• 63 niños(as) y jóvenes. 

Resultados obtenidos • 85% promedio de asistencia de beneficiarios al programa. 

• 13 apoderados activos, participaron del proyecto y acompañaron a los niños en las 

actividades desarrolladas. 

• 72% de los beneficiarios declara sentirse apoyado por vecinos y otros adultos 

respecto al programa. 

• 78% de los beneficiarios manifiesta que su año en el programa le ha permitido 

tener más amigos. 

• 92% de los beneficiarios dice que sus profesores de Fútbol Más se han 

transformado en un apoyo para ellos cuando tienen problemas. 

Actividades realizadas • Actividad Liceo María Carvajal Fuenzalida, Julio a Noviembre. 

• Fecha Liga Fútbol Más Duraznal vs Huelquén. 

• Barra Huelquén llega a final regional. 

• Celebración Último día de clases 2014. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

• Huelquén,  comuna de Paine, Región Metropolitana. 
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NOMBRE DEL PROYECTO Interescolar Cross Country del Maipo 

Público Objetivo / Usuarios • Niños(as) y adolescentes entre 8 y 19 años de la Provincia del Maipo. 

Objetivos del proyecto • Promover valores y vida sana a través de actividades deportivas (atletismo). 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

• 600 niños (as) y jóvenes. 

Resultados obtenidos • 02 fechas realizadas. 

• 17 Colegios participantes. 

• 100% de los cupos de participación en ambas fechas de competencia. 

Actividades realizadas • Fecha 01: 22 de Agosto, sede Paine. 

• Fecha 02: 10 de Octubre, sede Buin. 

• Premiación de 05 ganadores por cada categoría (12). 

Lugar geográfico de 
ejecución 

• Comunas de Buin y Paine, Región Metropolitana. 

 
Cuadro N°07. Liceos participantes del proyecto. 
 

Colegio Alto del Valle Colegio San Marcel Escuela Saint Mary 

Colegio Ecológico Colegio San Sebastián Escuela Villaseca 

Colegio Nahuel Colegio Santa María de Paine Liceo Cardenal Caro 

Colegio Paula Jaraquemada Alqizar 
Esc. Bás. Marcela Paz de San 
Bernardo 

Liceo Enrique Berstein 

Colegio San Fernando de Buin Escuela Las Colonias de Paine Liceo Técnico Profesional de Buin. 

Colegio San José Inglés Escuela Ricardo Sanchez   
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Objetivo Indicador Resultado 

Promover el gusto por la 
lectura en niños. 

Número de horas de voluntariado. Se se entregaron 873 horas de CuentaCuentos a 
358 niños y niñas durante este 2014. 

Promover  la habilitación, 
diseño e implementación 
bibliotecas escolares. 

Número de bibliotecas implementadas. Este 2014 se implementaron 03 bibliotecas en 
Establecimientos Educacionales de Buin. 

Vincular a las instituciones 
formativas TP con el 
mundo productivo y 
laboral local. 

Número de visitas y charlas técnicas. Se coordinaron 52 visitas y 26 charlas técnicas 
este 2014. 

Fortalecer la formación 
Técnica en Liceos TP. 

Número de Capacitación y pasantías 
docentes. 

28 docentes son capacitados y 22 docentes 
realizan pasantías laborales este 2014. 

Promover la continuidad 
de estudios en 
Instituciones de Educación 
Superior. 

Número de Convenios Firmados. Se firmaron 11 Convenios este 2014. 

Facilitar las posibilidades 
de realización de prácticas 
profesionales. 

Número de cupos de práctica. Se  publicaron 188 cupos de práctica este 2014. 

Capacitar a jóvenes y 
profesores en 
competencias 
emprendedoras. 

Número de capacitados. Se capacitaron a 30 alumnos y 06 profesores 
este 2014. 

Valorizar la cultura de la 
zona y el sentido de 
pertenencia y aprehensión 
con el legado de nuestros 
pueblos originarios. 

Número de Liceos participantes del 
proyecto que elaboraron creaciones 
artísticas. 

06 Liceos elaboraron muestras artísticas y 91 de 
ellas son expuestas en el Museo Andino este 
2014. 

Promover valores y vida 
sana a través de 
actividades deportivas. 

Número de participantes de actividades 
deportivas. 

663 niños y jóvenes participaron de actividades 
deportivas este 2014. 

 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Instituciones Privadas del Sector Productivo (empresas 

socias y colaboradoras). 

Participantes activos con su membresía y/o RRHH, 

infraestructura, equipamiento y financiamiento para la 

ejecución de los distintos programas.  

Instituciones Privadas Ligadas al Sector Formativo: 

Fundación Arturo Irarrázaval Correa, GrupoEducar, 

Fundación ForjaChile, DuocUC, CFT Santo Tomás, 

EducaSport, Fundación Crecer, Fundación Claro Vial). 

Instituciones colaboradoras y/o cofinanciantes de los distintos 

programas y proyectos ejecutados. 

Instituciones Estatales (Municipios Provincia del Maipo, 

MINEDUC, FOSIS, Ministerio Desarrollo Social, IND) 

Organismos mandantes y/o  colaboradores de los diversos 

proyectos implementados. 

 

Comunidad Educativa (Sostenedores,  Directores, 

Profesores, Alumnos y Apoderados) de Establecimientos 

Escolares de la zona. 

Beneficiarios de los programas de Educación (Fomento 

Lector, Educación Financiera, Red Técnica del Maipo, Becas 

Sociales), Deporte y Cultura. 

Emprendedores y Microempresarios locales Beneficiarios del Programa Microcrédito,  ejecutado en 

alianza con Fundación Crecer. 

Comunidad Organizaciones Solidarias Acompañamiento institucional e integrante de una Mesa de 

Trabajo (Gestión de Recursos). 

Identificación e Involucramiento con Grupos de Interés 

Indicadores  
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Indicadores financieros 

Ingresos 

Con restricciones M$ 96.015 

Sin restricciones M$ 30.139 

Otros indicadores relevantes  

                                                

                 
 

 

      

        
        

                      

              
 

 

      

       
       

                

              
 

 

      

       
       

 
 

 
De acuerdo al resultado de una encuesta de Satisfacción aplicada a los alumnos beneficiarios del Programa Red Técnica del 
Maipo y su Plan de Inserción Laboral Temprana, detallamos los siguientes porcentajes de aprobación a las actividades 
realizadas: 

 
- Aporte Formación Laboral    83,29% 
- Aprendizajes complementarios    79,48% 
- Motivación Vocacional     68,00% 
- Acogida de la Empresa    84,32% 
- Tiempo Actividad     42,66% 
- Incorporación Plan de Inserción Laboral Temprana 97,47% 

 
 

 
La Corporación trabaja en Red con Organismos Estatales (Municipios de Buin y Paine, Corporaciones Educacionales, 
FOSIS, MINEDUC, MIDEPLAN, IND) y otras instituciones privadas (Fundación Arturo Irarrázaval Correa, Comunidad de 
Organizaciones Sociales, Fundación Claro Vial, Fundación Crecer, Fundación Fútbol Más, Corporación ForjaChile entre 
otras). 

 

 
- NO EXISTEN RECLAMOS 

 

 
- NO APLICA 

 

 

 

 

 

 

 

III. Estados Financieros 

Prácticas relacionadas con la evaluación/medición de la satisfacción de los usuarios y resultados obtenidos 

Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

Reclamos o incidentes 

Indicadores de gestión ambiental 
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Balance General al 31 de Diciembre de 2014 (Estado de Posición Financiera) 
 
 
 

ACTIVOS 
Año 2014 

M$ 
Año 2013 

M$ 

 

PASIVOS 
Año 2014 

M$ 
Año 2013 

M$ 

Circulante     

 

Circulante     

Disponible: Caja y Bancos 12.741 21.306 

 

Obligación con Bancos     

Inversiones Temporales     

 

      

Cuentas por Cobrar     

 

Cuentas por Pagar y Acreedores 
varios 

130 6 

Donaciones por Recibir     

 

      

Subvenciones por Recibir     

 

      

Cuotas Sociales por Cobrar 
(Neto) 

1.773 1.824 

 

Otros pasivos     

Otras cuentas. por cobrar     

 

Impuesto a la Renta por Pagar     

      

 

Retenciones 71 286 

Otros activos circulantes     

 

Provisiones 1.988 1.245 

Existencias     

 

Ingresos percibidos por 
adelantado 

246   

Impuestos por recuperar     

 

Fondos Recibidos en Administración 14.601 30.529 

Gastos pagados por anticipado 152 377 

 

      

Otros 296 500 

 

      

Activos con Restricciones     

 

      

      

 

      

      

 

      

Total Activo Circulante 14.962 24.007 

 

Total Pasivo Circulante 17.036 32.066 

       Fijo     

 

Largo Plazo     

Terrenos     

 

Obligaciones con Bancos     

Construcciones     

 

Fondos Recibidos en Administración     

Muebles y útiles     

 

Provisiones     

Libros de Cuentos 1.660 1.660 

 

      

(-) Depreciación Acumulada (1.264) (932) 

 

      

Activos de Uso Restringido para 
invertir en……………. 

    

 

      

Total Activo Fijo Neto 396 728 

 

Total Pasivo a Largo Plazo 0 0 

       Otros Activos     

 

TOTAL PASIVO 17.036 32.066 

Inversiones     

 
      

Cuentas por Cobrar a Fundaciones 5.126 5.126 

 

PATRIMONIO     

Otros  Activos   173 

 

      

Activos con Restricciones     

 

Sin Restricciones 3.448 (2.032) 

      

 

Con Restricciones Temporales     

      

 

Con Restricciones Permanentes     

Total Otros Activos 5.126 5.299 

 

TOTAL PATRIMONIO 3.448 (2.032) 

   
 

   
TOTAL ACTIVOS 20.484 30.034 

 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 20.484 30.034 

 

 
Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2014 
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Año 2014 

M$ 

 

Año 2013 
M$ 

Ingresos Operacionales    

 

  

Privados   

 

  

Donaciones 43.910 

 

32.247 

Cuotas Sociales 25.663 

 

26.891 

Asesorías y servicios 3.667 

 

  

Otros 5 

 

1.936 

    

 

  

Estatales   

 

  

Subvenciones   

 

  

Proyectos 52.909 

 

30.036 

Venta de bienes y servicios   

 

  

Total Ingresos Operacionales 126.154 

 

91.110 

    Gastos Operacionales   

 

  

Sueldos, Leyes Sociales y honorarios (16.191) 

 

(24.508) 

Gastos Generales (4.244) 

 

(6.690) 

Gastos Administrativos (1.323) 

 

(1.785) 

Gastos Proyectos (98.757) 

 

(61.748) 

Depreciación (159) 

 

(321) 

Castigo de incobrables   

 

  

Total Gastos Operacionales (120.674) 

 

(95.052) 

    
 

  

Resultado Operacional 5.480 

 

(3.942) 

    Ingresos No Operacionales   

 

  

Renta de inversiones   

 

  

Ganancia venta de activos   

 

  

Indemnización seguros   

 

  

Total Ingresos No Operacionales 0 

 

0 

    Egresos No Operacionales   

 

  

Gastos Financieros   

 

  

Por  venta de activos   

 

  

Por siniestro   

 

  

Total Egresos No Operacionales 0 

 

0 

    Resultado No Operacional 0 

 

0 

    Resultado antes de impuestos 5.480 

 

(3.942) 

Impuesto Renta   

 

  

    
Superávit  / Déficit  del Ejercicio  5.480 

 

(3.942) 
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Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2014 

 

  
Año 2014 

M$ 

Año 2013 
M$ 

  Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales    

  Donaciones recibidas 53.059 32.247 

  Aportes estatales recibidos 22.621 60.565 

  Cuotas sociales cobradas 31.090 25.067 

  Otros ingresos recibidos 3.719 1.936 

  Sueldos y honorarios pagados  (47.298) (44.080) 

  Pago a proveedores (70.343) (51.915) 

  Impuestos pagados  (1.413)  

       

  Total Flujo Neto Operacional (8.565) 23.820 

  

  

 

  Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión    

  Venta de activos fijos    

  Compra de activos fijos (menos)    

  Inversiones de largo plazo (menos)    

  Compra / venta de valores negociables (neto)    

       

  Total Flujo Neto de Inversión 0 0 

 
 

  

 

  Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento    

  Préstamos recibidos 4.000 1.100 

  Intereses recibidos    

  Pago de préstamos (menos) (4.000) (5.160) 

  Gastos financieros (menos)    

  Fondos recibidos en administración    

  Fondos usados en administración (menos)    

      (446) 

  Total Flujo de financiamiento 0 (4.506) 

  

  

 

  Flujo Neto Total (8.565) 19.314  
 

  

 

  Variación neta del efectivo (8.565) 19.314 

  

  

 

  
Saldo inicial de efectivo  21.306 1.992 

 
 

Saldo final de efectivo  12.741 21.306 
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Tabla IFAF 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2014 
 

Objeto ONG:  

 Año o período de la Tabla IFAF: 2014       

 
  

Código del 
proyecto 

 Año 2014 
M$  

 Total 
M$  

 1.- Saldo inicial para el período       

 
  1.1.- En efectivo    

                   
21.306  

  

   1.2.- En especies        

 TOTAL SALDO INICIAL                     21.306  

 

      2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERÍODO                  114.757  

           

   2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000       

           

   2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos específicos       

 
  Proyecto Red Técnica del Maipo   

                   
33.000  

  

 
  Proyecto Red Técnica del Maipo   

                     
9.625  

  

 
  Proyecto Biblioteca Alto Jahuel   

                     
4.500  

  

 
  Proyecto Biblioteca Valdivia de Paine   

                     
4.500  

  

 
  Proyecto Biblioteca Villaseca   

                     
4.538  

  

 
  Proyecto Masoterapia   

                     
8.000  

  

 
  Proyecto Maipo más Cerca de la Cultura   

                     
2.000  

  

 
  Proyecto Liceo Gregorio Morales   

                     
3.970  

  

 
  Proyecto Cross Country   

                     
4.996  

               75.129  

   2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000        

 
  Préstamos de los Socios   

                     
4.000  

  

 
  Otros   

                         
871  

                 4.871  

   2.4.- Ingresos propios        

 
  Cuotas Socios   

                   
31.090  

  

 
  Asesorías   

                     
3.667  

               34.757  

 

 
    

 3.- TOTAL PAGOS DEL PERÍODO     (123.322)  

           

   3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos específicos       

   Proyecto Red Técnica del Maipo   (26.518)    

   Proyecto Biblioteca Alto Jahuel   (4.571)    

   Proyecto Biblioteca Valdivia de Paine   (4.266)    

   Proyecto Biblioteca Villaseca   (4.555)    

   Proyecto Masoterapia   (8.117)    

   Proyecto Maipo más Cerca de la Cultura   (2.229)    

   Proyecto Jóvenes Emprendedores   (19.759)    

   Proyecto Cross Country   (4.996)  (75.011) 

           
   3.2.- Transferencias a otras OSFL       

           
   3.3.- Pagos realizados a proyectos en general       

           
   3.4.- Pagos por gastos de administración y generales    (44.311) (44.311) 

           
   3.5.- Pago de préstamos de los Socios   (4.000) (4.000)  

 

      4.- SALDO FINAL                    12.741  
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Notas Explicativas a los Estados Financieros  

 
1. Información General 

 
- NO APLICA 

 
 

2. Criterios Contables Aplicados  
 

a. Período Contable 
 
Los presentes estados financieros se encuentran referidos al período de doce meses 
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014. 
 

b. Bases de preparación 
 
Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a normas IFRS. 

 
c. Bases de presentación 

 
Los estados financieros del ejercicio anterior han sido  actualizados extracontablemente para 
efectos comparativos, indicando el índice respectivo, y se han efectuado las reclasificaciones 
correspondientes, en caso de proceder. 

 
d. Bases de consolidación  - NO  APLICA 

 
Los estados financieros consolidados incluyen los activos, pasivos, resultados y flujo de efectivo 
de la matriz y sus filiales. Los montos y efectos de las transacciones efectuadas entre las 
entidades consolidadas han sido eliminados.  

 
e. Criterio de reconocimiento de ingresos 

 
Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse 
compromisos contractuales o formales por donaciones o subvenciones, y por el 
perfeccionamiento de las ventas de bienes o servicios. 

 
f. Bases de conversión 
 

Los saldos en dólares estadounidenses y unidades de fomento incluidos en el estado de 
posición financiera han sido traducidos a pesos al cierre del ejercicio, de acuerdo al tipo de 
cambio informado por el Banco Central de Chile y al valor de cierre de la unidad reajustable, 
conforme a las siguientes paridades: 
 
    $ por unidad 
Dólares estadounidenses 24.627,10 
Unidad de fomento        607,38 

 
 

g. Activo Fijo 
 
Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisición y/o construcción.  
 
La depreciación es determinada en base al método lineal considerando la vida útil asignada para 
los distintos grupos de bienes. 

 
h. Existencias - NO APLICA 

 
 

i. Criterios de valorización de inversiones - NO APLICA 
 

 
j. Bases y forma de cálculo de la indemnización por años de servicio - NO APLICA 
 

 
 

3. Cambios Contables 
 
Los estados financieros al 31 de diciembre de 2014 no presentan cambios en las políticas contables 
respeto a igual período del año anterior. 

 
4. Caja y Bancos - Banco Santander       12.741 

 
 

5. Inversiones y Valores Negociables  - NO APLICA 
 
 
 

6. Fuentes de financiamiento y aportes por cobrar 



25 
 

                                                                                                               M$ 

Cuentas por Cobrar a los Socios         1.773 
 
Principales Donantes: 
Instituciones Privadas (Fundación Arturo Irarrázaval C.)   33.000 
Cuotas Socios       25.663 
Fondos provenientes del Gobierno (Fosis, Mineduc, Mideplan) 52.910 
 
      

7. Impuesto a la Renta  - NO APLICA 

 
 

8. Contingencias y Compromisos - NO APLICA 
 
 

9. Hechos Posteriores  - NO APLICA 
 

10. Remuneraciones de los Directores 
 
  Los Directores no perciben remuneraciones 

 
11. Cambios Patrimoniales 

 
a. Variaciones Patrimoniales 
 

  
Sin 
Restricciones 

Restricciones 
Temporales 

Restricciones 
Permanentes 

Total 

Patrimonio Inicial  (2.032)      (2.032)  

Traspasos por término de 
restricciones 

          

Variaciones según Estado 
de Actividades 

            5.480      
            

5.480  

Patrimonio Final             3.448    
            

3.448  

 
 
b. Término de Restricciones – NO APLICA 

 
12. Apertura de gastos por proyectos y clasificación según Estado de Actividades 

 
Apertura de resultados operacionales según restricciones 

 

  
Sin 
Restricciones 

Restricciones 
Temporales 

Restricciones 
Permanentes 

Total 

Ingresos y Ganancias         

Aportes estatales               52.909            52.909  

Aportes privados           30.139              43.106            73.245  

TOTAL    126.154 

Gastos y Pérdidas         

Sueldos, Leyes Sociales y 
honorarios 

(16.191)    (31.585)  (47.776)  

Gastos Generales (4.244)    (65.030)  (69.274)  

Gastos Administrativos (1.323)   (1.969)  (3.292)  

Depreciaciones (159)    (173)  (332) 

Castigo Cuotas Incobrables                          

TOTAL (21.917)         (98.757)     (120.674)  
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13. Apertura por proyecto 
 

  
Red Técnica 
del Maipo 

Biblioteca 
Alto 
Jahuel 

Biblioteca 
Villaseca 

Biblioteca 
Valdivia de 
Paine 

Jóvenes 
Empren. Del 
Maipo 

Mujeres 
Masoterapia 

Maipo más 
cerca de la 
cultura 

Cross 
Country 

Uso General Total 

Ingresos                     

   Privados 
          

27.500  
            

4.568  
            

4.538  
            

4.500  
    

                
2.000  

  
          

25.663  
       68.769  

   Estatales 
          

20.154  
      

              
19.759  

                
8.000  

  
                

4.996  
         52.909  

   Otros                 
            

4.476  
         4.476  

Ingresos totales 
          

47.654  
            

4.568  
            

4.538  
            

4.500  
              

19.759  
                

8.000  
                

2.000  
                

4.996  
          

30.139  
         

126.154  

           Gastos y Pérdidas                     

   Directos:                     

  Sueldos, leyes 
sociales y 
honorarios 

(21.964)        (4.000)  (4.000)  (1.620)   (16.191)  (47.775) 

  Gastos generales (26.549)      (4.572)  (4.555)  (4.266)  (15.759)  (4.117)  (218)  (4.996)  ( 4.244)  (69.276)  

  Gastos de 
administración 

(1.578)            (390)    (1.323)  (3.291)  

  Otros (173)                (159)  (332)  

           Indirectos                                 -    

   Sueldos, leyes 
sociales y 
honorarios 

                                -    

  Gastos generales                                 -    

  Gastos 
administración 

                                -    

  Otros                                 -    

Egresos Totales ( 50.264)  ( 4.572)  ( 4.555)  ( 4.266 ) (19.759)  ( 8.117)  ( 2.228)  ( 4.996) (21.917) (120.674 ) 

           Resultado 
Operacional 

(2.610)  (4)  (17)    234   0 (117) (228) 0    8.222     5.480  
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IV. Manifestación de responsabilidad de la dirección e Informe de terceros 
 
 
“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el 
presente informe anual, referido al 30 de Abril de 2015, de acuerdo al siguiente detalle: 
 
 
Nombre    Cargo   RUT   Firma 
 
 
  
 
José Miguel Pereira Yrarrázaval Presidente  4.486.471-1   
 
 
 
 
María Paulina Moreno  Gerente General  9.356.072-8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha: 30 de Abril de 2015 


