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PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE DE
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

i o v CEM

CORPORACION EMPRESAS DEL MAIPO
Periodo reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion Corporacién Empresas del Maipo - CEM
b. RUT de la Organizacion 65.748.190-4

c. Tipo de Organizacion Corporacién

Grupo de empresarios interesados en promover el bien social, que desarrollan sus

d. Relacion de Origen actividades en la Provincia del Maipo.

e. Personalidad Juridica Ministerio de Justicia, Decreto Supremo N° 3619, del 09 de noviembre 2006
f. Domicilio de la sede principal Bernardino Bravo N2 0251 (ex N° 267), Buin, Santiago.

g. Representante legal Rodrigo Ariztia de Castro, RUT: 6.497.795-4
h. Sitio web de la organizacién  www.cemaipo.cl

i. Persona de contacto Maria Paulina Moreno Terrazas, Gerente General, pmoreno@cemaipo.cl

1.2 Informacién de la organizacion

a. Presidente del Directorio Rodrigo Ariztia de Castro, RUT: 6.497.795-4

b. Ejecutivo Principal Maria Paulina Moreno Terrazas, RUT: 9.356.072-8, Gerente General

Promovemos el desarrollo integral de las personas con menos oportunidades de la
c. Mision/ Zona del Maipo, entregando -a través de la educacion- herramientas que les permitan
mejorar su calidad de vida gracias a su propio esfuerzo.

Que las personas con menos oportunidades sean duefias de su futuro y gestoras de
su propio desarrollo como consecuencia de su formacién y educacién, ademas que
las empresas asuman, como una oportunidad, el rol que les compete en la superacion
de los desafios sociales de su entorno.

d. Vision

Provision de educacion inicial, Provision de educacion basica y media (Técnico

B ATERRE IR Profesional y Cientifico Humanista).

Niflos y nifias de 2 a 14 afios y jovenes de 15 a 29 afios de contextos de alta

5 R G T U vulnerabilidad social de la zona del Maipo.

g. Numero de trabajadores 11

h. Numero de voluntarios Permanente: 242 Ocasionales: 146

N

www.cemaipo.cl
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1.3 Gestion

a. Ingresos
Operacionales(M
$)

Donaciones

; Proyectos
a.1 Privados

(M9) Aportes y

cuotas
sociales

Venta de
bienes y
servicios

Otros

Subvenciones

a.2 Pulblicos
(M$)

Proyectos

Venta de
bienes y
servicios

b. Aportes
extraordinarios(M$)

www.cemaipo.cl

2023

195.893

91.650

251

97.018

6.974

2022

185.350

13.650

77.550

78.016

16.134

c. Patrimonio

totalal cierre del

ejercicio (M$)

d. Superavit
(déficit) del
ejercicio
(M$)

e. Identificacion
de las tres
principales
fuentes de
ingreso

f. Namero total
deusuarios
directos

g. Indicador
principal de
gestiony su
resultado

2023

82.494

(3.749)

Fundacién
Irarrazaval /
Cuotas socios /
Asesorias

7.653

N° de horas de
impacto directo
de los programas
sociales,
gestionadas por
CEMy
entregadas a la
comunidad.

2022

82.292

8.654

Fundacién
Irarrazaval /
Cuotas socios /
Asesorias

6.589

N° de horas de
impacto directo
de los programas
sociales,
gestionadas por
CEMy
entregadas a la
comunidad.

Resultado: 33.389 Resultado: 6.323
horas totales: Meta horas totales: Meta

Lograda.

Lograda.



2. Informacién general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacién

Queridos socios,

“Chile necesita mas y mejores empresas”. Fueron las palabras finales de Ricardo Mewes, presidente de la CPC, al finalizar
el segundo encuentro de socios CEM 2023, y con conviccién, puedo decir, que, de la mano de CEM, las empresas socias
estamos comprometidas en poder ser agentes de cambio en el territorio, aportando desde nuestro quehacer, en la
construccion de un Maipo mas sostenible y con mas oportunidades para todos.

Estamos felices de poder aportar con la implementacién de nuestros programas sociales al sistema escolar de Buin, Paine
y Calera de Tango. Este afio logramos intervenir en 30 establecimientos educacionales municipales y subvencionados. Y
con orgullo podemos decir que hoy, con nuestros distintos programas atendemos al 79% de los establecimientos
municipales de las 3 comunas.

A pesar de haber sido un afio complejo para el pais, logramos comprometer a 388 voluntarios, de los cuales el 62.4% lo
hicieron a través de los programas permanentes: Tutorias, Taller Cuentacuentos y Maestros Guias. Y del total de
voluntarios, 55% son corporativos de empresas socias, es decir, nuestras empresas donaron de sus horas laborales, para
que sus colaboradores puedan aportar a los nifios y jévenes del Maipo, a través de los distintos programas. Agradecemos a
nuestros socios que cada afio se involucran méas con su tiempo y compromiso, y al equipo ejecutivo CEM que hizo posible
alcanzar y superar las metas propuestas.

Este afio cumplimos 18 afios y estamos felices de ver como nuestra “mayoria de edad” se refleja en relaciones
consolidadas con lazos de confianza con los distintos actores con los que nos relacionamos: sostenedores con quienes nos
hemos convertido en aliados, con los equipos directivos y docentes con quienes dia a dia trabajamos por los nifios, nifias y
jovenes a través de las distintas iniciativas que implementamos; con nuestras empresas socias, quienes confian en nuestro
guehacer para que los acerquemos a sus vecinos, y sus colaboradores que son los protagonistas que entregan su tiempo a
través del voluntariado; autoridades locales con quienes armamos la Mesa de Educacion y Capacitacion Laboral Maipo Sur
para fortalecer la empleabilidad juvenil; y con las méas de 35 organizaciones con quienes trabajamos colaborativamente
para aportar al desarrollo sostenible del Maipo.

Este afio también nos alegramos espacialmente de haber podido salir de nuestro territorio para dar a conocer el quehacer
del CEM en distintas instancias, tales como ETM Day, el seminario TP de Fundacién Nocedal y al alero de la Red Futuro
Técnico, capacitaciones para Maestros Guias en la RM Sur, Coquimbo y Valparaiso.

Con todo lo anterior, podemos decir con orgullo que tras esta primera etapa hemos consolidado nuestros 4 programas
sociales, creciendo en cobertura, logrando impactar la vida de mas nifios, nifias y jovenes.

Este paso a la adultez nos trae nuevos desafios también: estamos consolidando lo que ha sido el trabajo de tres afios de
reflexion, revision y recoger las distintas voces y desafios de los nuevos tiempos que nos interpelan a buscar como, desde
nuestro proposito, podemos dar una respuesta oportuna y pertinente en medio de un contexto de policrisis. Estas nuevas
directrices hemos ido de a poco incorporandolos en nuestro quehacer y en nuestra estructura organizacional, pero
manteniendo siempre el corazon de lo que nos dio vida hace 18 afios: empresas que aportan al desarrollo social de la zona
del Maipo.

Para este 2024 esperamos iniciar una nueva etapa para CEM con nuevos lineamientos estratégicos, para seguir

impactando mas en nuestro territorio, entregando mas oportunidades a nifios y jovenes, para que puedan desarrollar de la
mejor manera posible sus trayectorias de vida.

Un carifioso abrazo,

Rodrigo Ariztia de Castro
Presidente Corporacion Empresas del Maipo

www.cemaipo.cl 4



2.2 Estructura de gobierno

La Corporacion Empresas del Maipo (CEM) est4 conformada por una Asamblea de Socios la cual elige un Directorio.

Asamblea de Socios: Es la primera autoridad de la corporacion y representa al conjunto de sus socios activos. Estos pueden
ser personas naturales como también personas juridicas que lo soliciten y cumplan con los requisitos citados en el Estatuto.
(Titulo 111, de los Socios).

Socios Activos 2023
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Directorio: Le corresponde la administracion y direccion superior de la Corporaciéon de conformidad a los estatutos y los
acuerdos de las Asambleas Generales (Titulo V del Directorio, Articulo Vigésimo Tercero y el Articulo Trigésimo Atribuciones
y Deberes). Se elige a los miembros del Directorio en la Asamblea General de Socios (Titulo IV de Asambleas Generales,
Articulo Décimo Sexto, letra a). El Directorio estd compuesto de nueve socios, los que desempefiaran sus funciones en forma
totalmente gratuita. (Titulo V del Directorio, Articulo Vigésimo Tercero). En la primera reunién que celebre el Directorio
después de la Asamblea General Ordinaria en la que haya verificado su eleccién, designara entre sus miembros y en
votaciones separadas a los diferentes cargos (Titulo V del Directorio, Articulo Vigésimo Cuarto).

El Directorio durara 2 afios en sus funciones (2021- 2023), pudiendo ser reelegidos sus miembros en forma indefinida (Titulo
V del Directorio, Articulo Vigésimo Tercero). Este afio se inicid el nuevo periodo del Directorio (2023-2025) donde hubo cambio
de un integrante validado en la Asamblea General de Socios (abril). Durante el afio, un director renuncid, por lo que el
directorio invité a un nuevo integrante (noviembre) para ejercer durante el periodo faltante segun los estatutos (Titulo V del
Directorio, Articulo Vigésimo Sexto).

www.cemaipo.cl 5



DIRECTORIO

Nombre RUT Cargo
Rodrigo Ariztia de Castro 6.497.795-4 Presidente
Enrique Rodriguez Gazitia 10.328.406-6 Vicepresidente
Alberto Mayer Ueberrhein 6.358.097-k Tesorero
Ricardo Bravo Lyon 5.426.871.-8 Secretario
José Miguel Pereira Yrarrazaval 4.486.471-1 Director
Gabriela Mufioz Droguett 9.743.520-0 Directora
Maria Isabel Marcet Mir 7.060.854-5 Directora
Arturo Bertoglio Valenzuela 13.587.252-0 Director
Carlos Recart Giordano 8.729.822-1 Director

2.3 Estructura operacional

Gerencia General: Encargada de administrar y controlar los servicios de la corporacién, velar por el cumplimiento de las
actividades, ejecutar los acuerdos adoptados en las asambleas si corresponde y los que tome el Directorio y cuya ejecucion
le sea encomendada, e informar al Directorio sobre la marcha de las actividades.

Area Proyectos Sociales: Contempla el disefio, implementacion, evaluacion y ajustes de los 4 programas ejecutados, como
también la articulacion de otros programas sociales ejecutados en alianza con otras organizaciones.

Area Gestion Interna: Considera 4 subareas que aportan al funcionamiento general de la organizacion:
1.- Direccion Corporativa: tiene a cargo la vinculacion con las empresas con el fin de levantar las colaboraciones para
la implementacién de los voluntariados corporativos, propiciar instancias de encuentro para la formacién de redes e
impulsar las alianzas con otras organizaciones publicas y privadas para promover el desarrollo local.
2.- Administracion y finanzas: tiene a cargo la gestion de recursos humanos y financiamiento, gestionar los
suministros para el funcionamiento de la oficina, llevar las cuentas de la empresa apoyada por una oficina de contabilidad

externa y asesoria legal externa.

¢ Asesoria legal: Su principal funcion es asesorar en materias legales a la Corporacién para mantenerla
vigente, a través de un voluntariado externo.

* Asesoria contable: Contador auditor que se encarga de la contabilidad, remuneraciones, leyes sociales,
impuestos, balance, declaraciones juradas de la Corporacién

3.- Elaboracién y evaluacidn de proyectos: tiene a cargo la elaboracién y postulacién de proyectos a fondos publicos
y privados, como también la habilitacion del CEM en las distintas instituciones para postular a diversas fuentes de

financiamiento. Asi mismo, elaborar instrumentos de evaluacion de los distintos programas.

4.- Area de Comunicaciones: Administrar los medios y canales de comunicacion de la Corporacion, generar contenido
para la difusion de las actividades desarrolladas, considerando los diferentes publicos que tiene la Corporacion.

* Diseno digital y soporte Web: Encargado de brindar soporte técnico al equipamiento informatico y asistencia a
los diferentes usuarios. Ademas del disefio digital para diferentes formatos y soporte para la pagina web corporativa.

La operacion se realiza en la Zona del Maipo, principalmente en las comunas de Buin, Paine, Calera de Tango.

www.cemaipo.cl 6



Organigrama de la empresa:

ASAMBLEA
DIRECTORIO
GERENCIA GENERAL
Paulina Moreno

|

PROGRAMAS SOCIALES GESTION INTERNA

7 ’ g DIRECCION CORPORATIVA COMUNICACIONES FORMULACION DE ADMINISTRACION
RED Ta%w;l‘c}\ Javiera Larrain: Coordinadora Liceo st a Esperanza Reyes / PROYECTOS Y MEDICION Y FINANZAS

0 Paulina Rossler Coordinadora Liceo e ReCozs Koy e S Ximena Vidaz
Alexa Aroca Consuelo Martinez: Coordinadora Licea = Jina a8 Comunieadanes Coorinadors d= Fomuigcén de Caordnadorp e Adminsiacisn
Jete de Programa Barbara Miranda: Coordinadora de Tutorias

Disefio Digital, Soporte Web CONTABILIDAD EXTERNA
BEEWATES Ramiro Camién Gustavo Carrefio

Begona Falndez
Coordnadora de Programa :
S
c“é%lg? gEAEA Carolina Diaz
CULTURA

Maria Carolina Matte
Coordinadora de Programa

EDUCACION
MEDIO AMBIENTAL
Onana Viliarroel
Coordnadora de Programa

Javiera Larrain; Articuladora Certificacion Egresados
RE&%B&?&A}I}E&H’ o Paulina Rossler Articuladora Matematica en Movimiento
M. Carolina Matte: Articutadora Conciertos Musica Clasica

2.4 Valores y/o Principios

Los principios y valores que guian a la Corporacion son:

Respeto por la dignidad de la persona usuaria de los distintos programas.

Pasion por mejorar la calidad y pertinencia de los servicios ofrecidos.

Humildad en el servicio para recoger y dar respuesta a los requerimientos de los usuarios.
Excelencia en los servicios ofrecidos a los usuarios.

Transparencia en la gestion y utilizacion de recursos.

Eficiencia en la articulacion para implementar proyectos.

www.cemaipo.cl 7



2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

CEM focaliza su accién en programas de educacion, vinculando y articulando diversas instituciones, especialmente empresas
y establecimientos educacionales, implementando 4 programas sociales. También vincula otros programas que son
ejecutados en alianza con diversas organizaciones.

e Lectores del Maipo: fomenta el gusto por la lectura y la creacion literaria a través de dos lineas
de accion: Taller Cuenta Cuentos y la segunda versién de la Academia Literaria Juvenil, ambas se
realizan gracias a los voluntarios naturales y corporativos.

e Red Técnica del Maipo (RTM): vincula al sector productivo local, otras organizaciones con la
Educacién Media Técnico Profesional de Buin Paine para fortalecer las trayectorias formativas y
laborales de los estudiantes, a través de 4 lineas de accion: vinculacion liceo empresa, orientacion
vocacional y habilidades para la vida y el trabajo, trabajo en red y seguimiento de egresados. Este
programa cuenta con el importante apoyo de la Fundacién Arturo Irarrazaval Correa.

e Maipo Mas Cerca de la Cultura: en alianza con Museo Andino de Fundacion Claro Vial y Vifia
Santa Rita, promueve la valoracién de la identidad local y patrimonio cultural a través de 3 lineas
de accion: implementacion concurso “Nuestros Pueblos Originarios”, concurso “A Rescatar
Nuestro Patrimonio” y fortalecimiento de una red de docentes.

e Educacion Medioambiental: fomenta el cuidado y sustentabilidad del entrono local a través de 2
lineas de accién: Encuentros medioambientales entre estudiantes y empresas, e implementacion
de biotopos acuaticos como recurso educativo innovador.

e Relacionamiento Comunitario: articula con otras organizaciones la implementacién de acciones
que favorecen a una determinada comunidad. Este afio se articularon 3 acciones: curso de
Operarios de Maquinaria Agricola para jévenes, programa Matemética en Movimiento (Momat)
para nifios de primer ciclo de un liceo y conciertos de musica clasica para NNJ.

www.cemaipo.cl 8



b. Proyectos sujetos arendicidon de terceros LE T OES

NOMBRE DEL PROYECTO

LECTORES DEL MAIPO

Patrocinador / financista

CEM, Gesex S.A, Martinez y Valdivieso S.A'y Protorq S.A.

Publico Objetivo / Usuarios

Estudiantes de preescolar a IV medio de 12 establecimientos educacionales
municipales de las comunas de Buin, Paine y Calera de Tango (anexo N° 1).

Objetivos del proyecto

Objetivo general:

Incentivar la motivacion por la lectura y literatura en los nifios, nifias y jovenes
(preescolar a cuarto afio medio) de la zona del Maipo, para fortalecer su desarrollo
socio emocional y cognitivo.

Objetivos especificos:

OEZ1: Dar continuidad y fortalecer el programa Taller Cuenta Cuentos del Maipo, en
los 12 establecimientos educacionales de Buin, Paine y Calera de Tango.

OE 2: Continuar con la capacitacion formal de los mediadores de lectura
involucrados.

OE 3: Apoyar y fortalecer competencias literarias y de escritura de publico juvenil.

Numero de usuarios directos
alcanzados

1.724 estudiantes segun siguiente detalle: 1.297 estudiantes de 46 cursos - Taller
Cuenta Cuentos de forma permanente; 55 estudiantes - Academia Literaria Juvenil
de forma permanente; 372 estudiantes de la comunidad extension del Taller de
forma ocasional.

Actividades realizadas

AOEL:

- Continuidad del taller Cuenta Cuentos en los distintos niveles de los
establecimientos por parte del voluntariado a través de la narraciéon semanal de
cuentos.

- Permanente animacion y acompafiamiento al voluntariado. Entrega y difusion
sistematica y periédica de material atingente a la narrativa y relativos al quehacer
de los voluntarios.

- Intervenciones con la comunidad, coordinando y ejecutando Cuenta Cuentos en
distintos lugares de la zona del Maipo. Realizacion de lectura para grupos en
bibliotecas municipales de Buin y Paine.

- Realizacion de ciclo de cuentacuentos en exposicion Marta Carrasco en museo
Andino, Vifia Santa Rita

- Realizacion en el marco de “Navidad con Sentido”, de distintas actividades de
cierre taller Cuenta Cuentos. Lectura de cuentos, regalo de libros y diversas
actividades. Participacion de voluntarios naturales y corporativos del programa.

AOE2:

- Coordinacion y ejecucion de talleres de capacitaciones para mediadores de
lectura (voluntarios Cuenta Cuentos).

- Coordinacién y ejecucion de talleres de capacitaciones para encargados de
bibliotecas CRA.

- Participacion de coordinadora en taller uso de “Kamishibai”.

AOES3:

- Coordinacion, acompafiamiento y ejecucion de 8 sesiones de relatorias sobre
literatura y escritura (55 alumnos entre séptimo y cuarto medio Liceo Poetisa G.
Mistral, Calera de Tango).

- Recopilacion de obras literarias creadas por los participantes y revision del
material para la edicién de un libro.

www.cemaipo.cl



Resultados obtenidos

ROE1:

- 46 cursos atendidos por el Taller Cuenta Cuentos (aumento 31% en relacién al
2022).

- 999 horas de narracion entregadas a los EE del Taller Cuenta Cuentos.

- 14 intervenciones en la comunidad (180% aumento en relacion al 2022)

- 18 horas de narracion entregadas a la comunidad.

ROE2:

- 2 talleres de capacitacion para voluntarios ejecutados: “Para contar y saber y
saber para contar” y “Encantando con palabras" entregando 6 horas a la
comunidad.

- 2 talleres de capacitacion para encargados CRA ejecutados: “Aprender jugando”
y “Una biblioteca escolar al servicio del usuario” entregando 6 horas a la
comunidad.

- 1 certificacion de la coordinadora del programa del “Taller de Kamishibai: Teoria y
practica para enriquecer la narracion” dictado por Valentina Correa.

ROE3:

- 120% aumento en cobertura en jévenes beneficiados.

- Realizacion de 8 sesiones para dos grupos (7° y 8°%; | a IV medio), equivalente a
32 horas entregadas a la comunidad.

- 1 libro publicado “Plumas jévenes de Calera de Tango”.

Total horas entregadas ala comunidad: 1.061

Total voluntarios del programa: 107

- 96 voluntarios permanentes = 27 voluntarios naturales y 69 voluntarios
corporativos de Taller Cuenta Cuentos.

- 11 voluntarios naturales permanentes de Academia Literaria Juvenil.

Lugar geogréfico

¢Concluido al cierre del ejercicio?

www.cemaipo.cl
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¥

TECNICA

DEL MAIPO

NOMBRE DEL PROYECTO RED TECNICA DEL MAIPO

Patrocinador / financista

Fundacion Arturo Irarrdzaval Correa - CEM

Publico Objetivo / Usuarios

Estudiantes de Il, lll y IV medio de 6 liceos Técnico Profesional y 1 liceo Cientifico
Humanista de las comunas de Buin y Paine (anexo N° 2).

Objetivos del proyecto

Objetivo general:

Ampliar el impacto del Modelo Red Técnica del Maipo (RTM) para fortalecer la
educacion técnico profesional de la zona, potenciando las trayectorias formativas y
laborales de los estudiantes.

OEL1: Implementar un plan de articulacion con el sector productivo, para fortalecer la
educacion técnico profesional de los estudiantes.

OE2: Potenciar la formacién personal y la orientaciéon vocacional de los jovenes del
Maipo para fortalecer sus habilidades sociolaborales.

OES3: Entregar oportunidades de encuentro, formacion e intercambio de buenas
practicas entre los distintos grupos de interés que conforman la RTM.

OAA4: Fortalecer una estrategia de seguimiento de estudiantes egresados.

NUmero de usuarios directos
alcanzados

1.504 estudiantes.

Actividades realizadas

AOEL: Articulacién con el sector productivo:

- Coordinacion y ejecucion de un plan de alternancia para los 6 liceos en todas sus
especialidades (charlas, talleres, visitas técnicas, certificaciones y pasantias).

- Implementacion de pasantias modelo CEM en cinco liceos, en 6 especialidades.
- Coordinacioén y ejecucion de 14 Consejos Asesores Educativos en 6 liceos para
todas sus especialidades.

- Levantamiento de cupos de practicas profesionales para las 9 especialidades.

- Aplicacion encuesta Inicial y elaboracion de informe (1l medios).

- Aplicacion encuesta final y elaboracion de informe (IV medios).

AOE2: Habilidades para la vida y el trabajo: Tutorias del Maipo y Mentorias de
emprendimiento.

- Difusion del programa y reclutamiento de tutores.

- Difusion del programa y seleccion de tutorados.

- Capacitacion a tutores.

- Conformacion 45 duplas.

- Seguimiento y acompafiamiento de las duplas durante el afio (6 sesiones
presenciales).

- Cierre y evaluacion del programa.

- Implementacion de mentorias emprendimiento a los 5 cursos de IV medio.

AOE3: Trabajo en Red:

- Organizacion y ejecucion de encuentros RTM.

- Articulacion de actividades de formacion para docentes TP.

- Articulacién con otras organizaciones para fortalecer el trabajo en red.

AOE4: Seguimiento a egresados

- Elaboracién de propuesta de seguimiento para estudiantes egresados.

- Seguimiento a egresados a través de base de datos de liceos correspondiente a
pasantias cohorte 2022.

- Seguimiento a egresados a través de aplicacion de encuesta a tutorados cohorte
2022.

www.cemaipo.cl
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Resultados obtenidos

ROEZ1: Articulacion con el sector productivo:

- 204 actividades de alternancia articuladas con 26 empresas impactando a 39
cursos (82%). Entrega: 19 charlas, 6 talleres, 14 visitas técnicas, 152 ciclos de
pasantias bajo el modelo CEM y 13 certificaciones para 531 estudiantes.

- 362 estudiantes en pasantias de cinco liceos en 19 empresas (90 Maestros Guias
capacitados).

- 4 CAE ejecutados con 53 representantes de empresas (uno por liceo por
especialidad).

- 164 cupos de practicas profesionales levantados en 36 empresas.

- Informe de resultados de la encuesta inicial Ill medio: 59% eligen su carrera por
que es lo que realmente les gusta y un 84% conoce alguna empresa relacionada a
la especialidad escogida.

- Informe de resultados de encuesta final IV medio: No se obtuvo una tasa de
respuesta representativa que permitiera elaborar un informe comparativo con la
cohorte 2022.

- 31.871 horas entregadas a la comunidad.

ROE2: Habilidades para la vida y el trabajo: Tutorias del Maipo y Mentorias de
emprendimiento.

- 86% de cobertura en los liceos invitados.

- 76% de las duplas finalizan el proceso de tutorias con declaracién de plan
vocacional.

- 100% tutores capacitados.

- 207 horas entregadas a la comunidad por tutores.

- 100% de los cursos recibieron mentoria por parte de 5 mentores.

- 15 horas entregadas a la comunidad por mentores.

ROE3: Trabajo en red
- 3 encuentros entre equipos directivo y docentes:
e  “Conociendo el Programa de Asistencia Integral de Fundacion Belén
Educa”, exposicion de Pedro Larrain, director ejecutivo de Fundacién
Belén Educa; Constanza Alvarez y Claudia Lara de su equipo.
Convocados equipos directivos - 79% Asistencia;
e “Hablemos de inclusion” exposicion de Isabel Zufiga de Fundacion Mis
Talentos. Convocados equipos directivos y equipo PIE - 74% asistencia;
e Lanzamiento “Mesa educacion y capacitacion Maipo Sur”, exposicion
Maria de los Angeles Morandé Coordinadora observatorio laboral RM -
Centro de Politicas Publicas UC. Convocados equipos directivos - 100%
asistencia.
- 1 encuentro de jévenes TP: Primera version para estudiantes de |l medio para
100 estudiantes - 89% asistencia.
- 2 articulaciones de instancias formativas para docentes: Il versién Programa
Certificacion de Mentores de Emprendimiento Escolar - 5 profesores postularony 1
profesor seleccionado; Curso “Manejo y Uso de Plaguicidas Agricolas” de OTEC
AFIPA més jornada préactica en empresa socia CEM - No hubo inscripciones.
- Otras articulaciones: Fundaciéon PAR - 1 liceo; Fundacion las Rosas - 1 liceo;
Fundaciéon Nocedal - 2 liceos, 1 sostenedor; Fundacién Portas - 7 liceos;
Fundacién Puente - 7 liceos; Red Futuro Técnico RM SUR - 6 liceos; Duoc UC
- 3 liceos; Academia Biotecnologia Agricola - 2 liceos.
- 11 horas entregadas a la comunidad.

ROE4: Seguimiento

- 1 plan de seguimiento a estudiantes egresados.

- Informacion del 81% de estudiantes de pasantias 2022: el 61% de egresados que
fueron pasantes se encuentra estudiando y el 43% se encuentra trabajando o
estudiando en algo relacionado con su especialidad.

- Tasa de respuesta del 73,5% de los tutorados 2022: el 72% de egresados que
fueron parte del Programa Tutorias se encuentra estudiando y el 56% se
encuentra estudiando o trabajando en algo relacionado con su especialidad.

Lugar geogréafico

Comunas de Buin y Paine. Region Metropolitana.

¢Concluido al cierre del ejercicio?

SI | X NO

www.cemaipo.cl
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Patrocinador / financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

www.cemaipo.cl

Biotopos

DEL MAIPO

CEM y Vifia Santa Rita

Estudiantes de educacion béasica y media de 7 establecimientos educacionales de
las comunas de Paine y Buin (anexo N°3).

Objetivo General:

Promover la educacion medioambiental en las comunidades educativas del Maipo,
fomentando su cuidado y sustentabilidad del entorno local.

OEZ1: Conectar a los establecimientos educativos (brigadas escolares ambientales) y
empresas locales a través de Encuentros, en el que se compartan buenas
iniciativas/practicas que promuevan la conservacion de la biodiversidad local /
calidad de nuestro entorno.

OE2: Implementar Biotopos acuéaticos como un recurso de aprendizaje en los
establecimientos educacionales.

1.925 estudiantes segun el siguiente detalle: 45 estudiantes del Encuentro
Medioambiental y 1.880 estudiantes de Biotopos.

AOEZ1: Encuentro Medioambiental
- Coordinacion y ejecucion de un Encuentro Educacion Medioambiental que retne al
sector productivo y educativo local.

AOE2: Biotopos

- Capacitacion de docentes para la implementacion de Biotopos acuaticos.

- Asesoria permanente en la construccion de Biotopos acuaticos: definicion de
ubicacion, entrega de materiales de construccion, flora y fauna, instalacion de letrero
educativo.

- Elaboracién de fichas pedagdégicas que apoyan la utilizacion del Biotopo como
recurso pedagogico para diferentes asignaturas y niveles.

- Seguimiento, acompafamiento, asesoria técnica para la mantencion de los
Biotopos en los establecimientos educativos beneficiados afio 2022 y 2023.

- Coordinacioén y ejecucion de una ceremonia de cierre en un establecimiento
educacional.

- Monitoreo e intercambio de buenas préacticas entre los integrantes de la Red de
Biotopos 2022 y 2023 (encargados de Biotopos de cada establecimiento y CEM)
durante todo el afio, incluido el periodo estival.

- Aplicacion de encuestas a estudiantes y docentes 2022 y 2023 sobre valoracion y
frecuencia de acciones para el cuidado del medioambiente.

OE1:

- 1 Encuentro de Educacion Medioambiental Red de Biotopos del Maipo
(afios 2022 y 2023) reuniendo 45 estudiantes y 14 docentes de 7
establecimientos con 3 representantes de 1 empresa.

- 4 horas donadas a la comunidad.

OE2:

- 8 docentes capacitados de 4 establecimientos.

- 4 Biotopos construidos en 4 establecimientos.

- 32 fichas educativas elaboradas y a disposicion de la Red de Biotopos (2022 y
2023)

- 3 Biotopos 2022 en funcionamiento de 3 establecimientos.

- 1 Cierre del programa con presentacion de la construccion de los 4 nuevos Biotopo
- 1 WhatsApp de coordinacion vigente y ampliado con los encargados de la Red de
Biotopos (2022 y 2023).

13



Lugar geogréfico

¢Concluido al cierre del ejercicio?
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- Determinacion de linea base para docentes y estudiantes respecto del estado
inicial de los 7 establecimientos que tienen Biotopo a la fecha para ser contrastados
con datos recopilados durante el afio 2024.

- 87% de los estudiantes y el 99% de los docentes encuestados consideran como
muy importante o importante el cuidado del medioambiente.

- 58% de los estudiantes y el 77% de los docentes encuestados declaran que realiza
acciones para el cuidado del medioambiente con frecuencia, ya sea siempre o casi
siempre.

- 4 horas entregadas a la comunidad.

Total horas entregadas ala comunidad: 8
Total voluntarios transitorios del programa: 3

Comuna de Buin y Paine, Region Metropolitana.

Sl | X NO
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xq Maipo + Cerca
=/ de la Cultura

Patrocinador / financista Vifia Santa Rita - CEM.

Publico Objetivo / Usuarios Estudiantes de 1° basico a 4° medio de 15 establecimientos de las comunas de
Calera de Tango, Buin, Paine y San Bernardo (anexo N°4).

Objetivos del proyecto Objetivo General

Acercar la cultura e identidad patrimonial nacional a estudiantes de establecimientos
educacionales especialmente aquellos con menos oportunidades de la Provincia del
Maipo.

OEZ1: Potenciar un aprendizaje significativo y vivencial que valore el legado de
nuestros pueblos originarios y sus manifestaciones a través del tiempo.

OE2: Descubrir y valorar, a través de la investigacion, el patrimonio natural y
cultural de la zona del Maipo, creando vinculos entre estudiantes, sus
comunidades y su historia local.

OES3: Fortalecer la red de docentes de los establecimientos participantes del
programa acercandolos a la cultura a través de actividades que aporten a su
perfeccionamiento personal y laboral.

NUimero de usuarios directos 1.563 estudiantes.

alcanzados

Actividades realizadas AOE1 y AOE2: Concursos "Nuestros pueblos originarios" y "A reconocer nuestro
patrimonio”.

- Realizacion de ajustes a las bases de los concursos con equipo del area
Educacién del Museo.

- Difusion del programa a los sostenedores de los establecimientos educacionales,
recogiendo sus requerimientos, recomendaciones y comentarios.

- Realizacion de jornadas de induccién a docentes sobre las lineas de trabajo del
programa.

- Difusion del Programa en TV Local de Buin, en el marco del mes del Patrimonio.
- Constante comunicacion con profesores y coordinacion con Museo Andino para
agendar y efectuar seguimiento de las visitas pedagdégicas de los estudiantes.

- Visita junto al equipo del Museo a las exposiciones de trabajos que organizaron
los establecimientos de Buin, Paine y Calera de Tango

- Coordinacion y ejecucion conjunta con Museo Andino de la Ceremonia de
Premiacion del Programa con sus dos concursos.

AOES3: Capacitacion red de docentes
- Difusion del ciclo “Conversando desde el Museo Andino” y acompafiamiento en
las charlas online de capacitacion para profesores y personas interesadas.

Resultados obtenidos ROEL1 y ROE2: Concursos "Nuestros pueblos originarios" y "A reconocer nuestro
patrimonio”.
- 70 docentes de 37 establecimientos educacionales inducidos en el programa.
- 61 visitas pedagogicas al Museo Andino por 15 establecimientos educacionales
de 4 comunas.
- 10 establecimientos educacionales participan de los concursos:
- 9 participan en el Concurso “Nuestros Pueblos Originarios”.
- 3 en Concurso “A Reconocer Nuestro Patrimonio”.
- 2 en ambos Concursos.
- 7 exposiciones de los trabajos realizados por los estudiantes en los
establecimientos educacionales de Buin, Paine y Calera de Tango.
- 107 trabajos de estudiantes, y sus familias, de 9 establecimientos, fueron
seleccionados y expuestos en hall Museo Andino.
- 5 trabajos de investigacion en formato audiovisual de estudiantes de 3 liceos
recibidos.
- 102 horas entregadas a la comunidad.



Lugar geografico
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ROE3: Capacitacion red de docentes

- 21 docentes participaron de la charla online “Mapas con historia dictada por
Rodrigo Moreno, Decano de la Facultad de Historia de la Universidad Adolfo
Ibafiez.

- 25 docentes participaron de la charla online” Marta Carrasco: Aprendiendo a
mirar “dictada por Claudio Aguilera, Jefe de Archivos, Laminas y Estampas de la
Biblioteca Nacional.

- 4 horas entregadas a la comunidad.

Total horas entregadas ala comunidad: 102

Buin, Paine, Calera de Tango y San Bernardo.

Sl | X NO
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Patrocinador / financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

www.cemaipo.cl

CEM, Vifia Santa Rita, Agricola El Lingal, Alberto Mayer, Agricola Santa Filomena.

Nifios y jovenes de las comunas de Buin, Paine y Calera de Tango (anexo N°5)

Objetivo General

Articular oportunidades que impacten las trayectorias de vida a través de iniciativas
formativas ejecutadas por otras organizaciones.

OEL1: Mejorar la empleabilidad juvenil a través de un curso de capacitacion de
Operador de Maquinaria Agricola.

OE2: Aumentar la motivacién por aprender matematicas a través de la actividad
fisicay el juego por medio del programa Matematica en movimiento (Momat).

OAZ3: Promover el acercamiento a la musica clasica a través de conciertos de
extension ofrecidos por Vifia Santa Rita, a nifios con dificil acceso a esta disciplina.

937 segun el siguiente detalle: 30 jévenes de curso Operario Maquinaria Agricola;
160 nifios del programa Matematica en movimiento; 747 nifios de conciertos de
musica clasica.

AOEZ1: Curso Operador Maquinaria Agricola

- Conformacién de Mesa de Educacién y Capacitacion Maipo Sur que redne a los
tres municipios y el sector productivo.

- Levantamiento de demanda laboral del sector productivo local.

- Articulacion con OTIC Agrocap para la implementacion del curso de Operador de
Magquinaria Agricola a través de franquicia tributaria/Sence.

- Articulaciéon con OMIL de los tres municipios para la difusién del curso.

- Articulacion con OTEC para la ejecucion del curso.

- Articulacion con las tres OMIL para la intermediacién laboral de los jovenes
certificados.

AOE2: Momat

- Articulacion con empresas donantes, Fundacion Momart, sostenedor y liceo, para
implementacion del programa en el Liceo Maria Carvajal para los niveles de 1° a 4°
basico.

- Acompafiamiento a lo largo del afio en la implementacién del programa.

AOE3: Conciertos

- Articulacion entre sostenedores, establecimientos educacionales y la Vifia Santa
Rita para la participacién de estudiantes en sus 3 conciertos de extension en
formato de clases magistrales.

ROE1:

- 4 sesiones de la Mesa de Educacién y Capacitacion Maipo Sur.

- 30 becas donadas por 10 empresas.

- 100% de los jovenes se certificaron como Operador de Maquinaria Agricola.
- 86% de los jovenes obtienen licencia clase D.

- 88 horas entregadas a la comunidad.

ROEZ2:

- 3 empresas financian el programa.

- 100% alcance a los niveles atendidos.
- 12 docentes capacitados.

- 16 horas entregadas a la comunidad.
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ROES3:
- 747 nifios de 10 establecimientos educacionales de 3 comunas asisten a los

conciertos.
- 6 horas entregadas a la comunidad.

Total horas entregadas ala comunidad: 110 voluntarios transitorios: 6

Buin, Paine, Calera de Tango

X NO
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2.6 ldentificacién e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés

Empresas socias CEM.

Establecimientos Escolares particulares subvencionados y
municipales de las comunas de Paine, Buin y Calera de Tango

Sostenedores de los establecimientos educativos municipales:
Corporacion de Desarrollo Social de Buin, DAEM Paine y
Corporacion de Desarrollo Social de Calera de Tango; y de
establecimiento particular subvencionado Fundacion
Educacional Cardenal Caro.

Autoridades locales de Buin, Paine y Calera de Tango.

Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

MINEDUC, Subsecretaria Educacion Técnico Profesional y
Deprov SUR RM.

Empresas colaboradoras locales

Fundacién Arturo Irarrazaval Correa

Fundacién Claro Vial (Museo Andino)

Otras instituciones ligadas al sector formativo: Fundacion
WorldSkills Chile, Fundacion Chile Dual, CILED, Academia
Emprendimiento Escolar UDD, Academia Biotecnologia Agricola

OTIC Agrocap

Organismos de Capacitacion: Madicap, SK Capacitaciones,
AFIPA, Accenture

Fundacién MOMART

Fundaciones Educacionales: Fundacién Belén Educa,
Fundacién Mis Talentos

www.cemaipo.cl

Forma de relacionamiento

Participan activamente aportando con su membresia y/o
con horas hombres (voluntariado corporativo) en los
programas sociales, en encuentros de formacion para
fortalecer el desarrollo de su estrategia de
sustentabilidad en el ambito social, y siendo articulados
con otras organizaciones que apoyan esta estrategia.

Se benefician a través de programas sociales CEM que
estan dirigidos a sus estudiantes.

Trabajan colaborativamente a partir de sus necesidades,
para implementar los programas sociales CEM.

Estableciendo alianzas para la implementacion de los
programas sociales CEM.

Regulan las donaciones a los programas CEM inscritos
en el Banco de Proyectos, al alero de la Ley de
Donaciones con fines sociales.

Estableciendo vinculos para promover los objetivos
comunes para el fortalecimiento de la educacién TP.

Participan con hora hombres (voluntariado corporativo) en
los programas sociales CEM y ofreciendo cupos de
practica profesional para estudiantes EMTP.

Aporta recursos econémicos al programa Red Técnica del
Maipo a través de la adjudicacién de fondos concursables.

Participan en la implementacion del programa Maipo Mas
Cerca de la Cultura.

Se articulan estas instituciones con los liceos de la Red
Técnica del Maipo para que implementen los programas
de formacién que ofrecen.

Colaboran levantando recursos econémicos por medio de
la donacion de la franquicia tributaria de empresas para
desarrollar capacitaciones para jovenes de la zona.

Se articulan estos organismos con los liceos para el
desarrollo de acciones de capacitacion de los estudiantes
de la Red Técnica del Maipo.

Se articula con socios CEM que financian, y con el liceo
Maria Carvajal que es el beneficiario, para la
implementacion  del programa “"Matematica en
movimiento".

Aportan con su experiencia para fortalecer a los equipos
directivos y docentes de los liceos de la Red Técnica del
Maipo.
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Organizaciones privadas: Empresas B, Accion Empresas, CPC, . .
Aportan con su expertise para fortalecer el rol social que

SemSo .
cumplen las empresas socias.

Instituciones de Educacion Superior: AIEP, Duoc UC, CFT Se articulan estas instituciones con los establecimientos

Santo Tomas educacionales beneficiarios de los programas sociales
CEM.

Fundacion Chile Contratan servicios de relatoria en talleres para formacion
deMaestros Guias.

Fundacion Portas y Fundacién Puente Aportan becas para la Educacion Superior a los
estudiantes egresados del programa Red Técnica del
Maipo.

Fundacién Chile Lee Aporta con bienes materiales y voluntariado para la mejora
de una biblioteca a una escuela.

Fundacién ProBono y Estudio Guerrero Olivos Aportaron con asesoria legal para temas tributarios y
corporativos.

Otras Fundaciones sociales: Fundacion PAR y Fundacion Las Se articulan con liceos TP para el trabajo colaborativo.

Rosas

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

1) Lectores Del Maipo:
Se aplicaron las siguientes encuestas:

a) Evaluacion de cada capacitacién a los mediadores de lectura:
e  95% declaran sentirse satisfechos o muy satisfechos con las capacitaciones realizadas.
b) Satisfaccion al finalizar el programa a los voluntarios del Taller Cuentacuentos:

e EI 95% declara que su experiencia fue muy buena o buena.
e Enescaladel 1al 10, el 95% recomienda la experiencia de ser voluntario con nota maxima 9/10.

c) Satisfaccion al finalizar el programa a los beneficiarios de la Academia Literaria Juvenil:
e  90% declara sentirse satisfecho o muy satisfecho con su experiencia en programa.

2) Red Técnicadel Maipo:
Se aplicaron las siguientes encuestas:

a) Tutorias: Satisfaccién al finalizar el programa a tutores y tutorados.

e 91% de los tutores califica su experiencia en el programa como buena o muy buena.
e 84% de los tutores valora positivamente el material entregado.

e 86% de los tutorados califica su experiencia como buena o muy buena

e  93% de los tutorados recomendaria esta experiencia a un amigo

e 88% de los tutores recomendaria el programa a otra persona

b) Pasantias: Evaluacién 360° final del proceso.
1. Estudiantes (cada liceo utiliza su propio instrumento para que los estudiantes evallen la pasantia).

e Liceo Los Guindo (respuestas: si 0 no): 100% si recomendaria a otros compafieros realizar
pasantias.

e Liceo Técnico Profesional de Buin (En una escala del 1 (minimo) al 5:(maximo)): 73,2% califica
con nota 4 o0 5 su nivel de satisfaccion respecto a la pasantia.

e Liceo Bicentenario Enrique Bernstein (respuesta abierta): 93% describe la experiencia con una
palabra relacionada a buena/excelente.

www.cemaipo.cl 20



e Liceo Gregorio Morales Miranda:
e 96% declara que la pasantia fue “buena o muy buena”.
e 88% declara que recomendaria la experiencia a otro compaiiero (Si, no, tal vez).

2. Apoderados (cada liceo utiliza su propio instrumento para que los apoderados evallen la pasantia).

e Liceo Los Guindo: 82,8% califica como “satisfecho o muy satisfecho” la experiencia de sus hijos
en la pasantia.

e Liceo Técnico Profesional de Buin (En una escala del 1 (minimo) al 5:(méximo): 78% califica
como satisfecho o muy satisfecho la experiencia de sus hijos en la pasantia.

e Liceo Bicentenario Enrique Bernstein (respuesta abierta):
e 79% califica la experiencia con nota 9 6 10 (escala del 1(minima) al 10 (maxima).
e 88% declara que los estudiantes S| deberian repetir la experiencia de pasantias (respuesta si

0 Nno).

3. Liceo
En una escala del 1 (minimo) al 5 (maximo):

e 100% califica con nota 4 0 5 el proceso de pasantia.
e 96% califica con nota 4 0 5 el acompafamiento por parte de CEM durante las pasantias.
e 100% declara que es altamente probable que vuelva a implementar pasantias.

4. Empresa
En una escala del 1 (minimo) al 5 (maximo):

e  90% califica con nota 4 0 5 la gestién de CEM para la implementacion de las pasantias.
e 88% declara que es altamente probable que vuelva a implementar pasantias en su empresa.

¢) Evaluacion de la capacitacion de Maestros Guias
En una escala del 1 (minimo) al 5 (maximo):

e 100% califica con nota 4 o 5 la capacitacion.
e  98% califica con nota 4 o 5 la utilidad de los temas abordados.

3) Maipo Més Cercade la Cultura:

Se aplicd encuesta de evaluacion de las charlas a docentes (en escala de 1 (minimo) al 5 (maximo):
Charla 1 “Mapas con historia™

e 94.75% califica con nota 5 la claridad de la charla.
e 100% declara que volveria a asistir a otra charla.

Charla 2 “Marta Carrasco: Aprendiendo a mirar":

e 100% califica con nota 5 la claridad de la charla.
e 100% declara que volveria a asistir a otra charla.

www.cemaipo.cl

21



2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

e Red Futuro Técnico Metropolitana RM Sur - Compartimos un prop6sito y nos vinculamos permanentemente.

e  Fundacién Educacional Nocedal, Grupo Educar - Intercambiamos buenas practicas de los objetivos comunes
compartidos en reuniones, seminarios, etc.

e Centro de Politicas Publicas Universidad Catélica y Observatorio Laboral RM - Trabajamos colaborativamente para
el desarrollo de estudio de demanda laboral de la zona Maipo Sur.

e Comunidad Organizaciones Solidarias (COS) - Participamos como miembro e integrante de la Mesa de
Transparencia.

e Ibby Chile y Por un Chile que lee - Participamos como miembros de ambas redes para potenciar el programa
Lectores del Maipo.

e Micolab - Trabajamos colaborativamente para la promocion del voluntariado corporativo compartiendo buenas
préacticas en reuniones.

e ONG Canales y Corporacién Pro-O Higgins - A partir de un propésito institucional comun, compartimos buenas
practicas de gestion.

e  Corporacion SOFOFA - A partir de un prop6sito comun, intercambiamos experiencias.

2.9 Reclamos o Incidentes

No existe un protocolo formal para registrar reclamos e incidentes.
A la fecha de la emision del reporte no se identifican reclamos o incidentes realizados por los usuarios.
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2.10 Practicas de gestion ambiental

CEM recicla papel blanco, fotocopias y otros, para la camparia “Bota por mi vida” que impulsa la Fundaciéon San José para la
Adopcion, promoviendo la sustentabilidad entre sus colaboradores y otros residuos con la empresa local EcoPulmahue. Para
la correcta implementacion, se capacit6 el equipo ejecutivo.

A continuacion, se comparte certificado de gestion anual de residuos (agosto - diciembre 2023):

RUT: 76.949.251-8

L2854 AR
EcopuLMAHUE CARLOS CONTADOR JIMENEZ 415 UMBRALES DE BUIN- BUIN

ARNO 2023.
Version: 01
RECUPERACION Y RECICLAMIENTO DE OTROS DESPERDICIOS Y DESECHOS NO PELIGROSOS.

En conformidad al alcance que tiene nuestra empresa y su actividad econdmica vigente
Ecopulmahue S.p.A.

Reporta que se logra realizar los siguientes aportes al medio ambiente:
Cliente: CORPORACION EMPRESAS DEL MAIPO Transportista: ECOPULMAHUE SpA
Rut: 65.748.190- 4 Rut Transportista: 17.589.647-3

Reporte de kilos:

RESIDUO CANTIDAD ARNO (Kg) BIOEQUIVALENCIAS
CARTON/PAPEL 17 0 Arboles salvados. '¥
PLASTICO 10 396 Litros de agua ahorrada. é
VIDRIO 3 1 Litros de CO2 ahorrados. @"'b
7
LATAS 6 43 Litros de CO2 ahorrados. @

Los materiales fueron sometidos a procesos de separacién y compactacion para entrega a
empresas recuperadoras que daran tratamiento a estos materiales convirtiéndolos en material
atil.

7
F

Manuel Flores C.
Representante Legal.

Contacto: (+569)-54526840 — contacto@ecopulmahue.cl

Nuestro principal valor es crear un mundo mejor para el futuro de los que vienen. No imprima este
certificado de no ser muy necesario
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3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

. Objetivo general

gestion

Promovemos el
desarrollo integral de las
personas con menos
oportunidades de la
Zona del Maipo,
entregando -a través de
la educacion-
herramientas que les
permitan mejorar su
calidad de vida gracias a
su propio esfuerzo.

N° de horas de impacto

directo de los programas

sociales, gestionadas
por CEM y entregadas a
la comunidad.

Objetivos especificos

Promover la participacion
de los usuarios en las
distintas instancias de
formacion, facilitandoles
las herramientas para su
desarrollo.

Vincular a las empresas
con la comunidad siendo
un colaborador
estratégico de gestion en
responsabilidad social y
sostenibilidad.

Ser una institucion
sustentable y
transparente en el uso de
los recursos para la
implementacion de las
diversas areas de
trabajo.

www.cemaipo.cl

(N° de usuarios directos
alcanzados en 2023) / (N°
de usuarios directos
potenciales en 2023) *100

N° de empresas socias en
2023

(Monto de Ingresos
operacionales generados
2023) / (Monto de
Ingresos operacionales
generados en 2022) *100

Mantener o aumentar el
namero de horas
entregadas respecto al
afio anterior (6.323
horas).

Mantener la participacion de al
menos el 75% de usuarios
directos.

Mantener el N° de empresas
socias de 2022 al cierre del
afo2023 (51).

Aumentar en 10% los ingresos
generados porcuotas de
socios, donaciones servicios
prestados, proyectos
adjudicados respecto al 2022.

33.389 horas totales: Meta
Lograda.

98% de participacion: Meta
lograda. (7.653/7.813) *100

50 empresas socias: No logrado.

Aumento de un 5,69%:
No logrado (195.893/185.350)
*100
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3.2 Indicadores financieros

o Cuadro de Indicadores Financieros

a. Ingresos Operacionales (en M$)

- Con restricciones

- Sin restricciones
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

c. Otr

Ingresos provenientes del extranjero 100
Total de ingresos operacionales

os indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario(i
g ©y100

Total de ingresos operacionales

Gastos de direccion y administracion(ii
y @ x 100

www.cemaipo.cl

Total costos operacionales

Remuneracion principales ejecutivos(iii)x 100
Total remuneraciones

2023

91.900
103.993

195.893

0%

46.8 %

6.2 %

18.5 %

2022

91.200
94.150

185.350

0%

7.3%

9.6 %

20.2 %
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4. Estados Financieros

4.1 Estado de Situacién Financiera (Balance General)

31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 2022 2023 2022
ACTIVOS PASIVOS Y PATRIMONIO

Circulante Corto plazo
4.21.1 Obligacion con bancos e

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente  11.743  15.714 instituciones financieras 0 0

4.11.2 Inversiones temporales 75.634 76.351  4.21.2 Cuentas por Pagar

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto) 4.21.2.1 Proveedores 0 0

. - 4.21.2.2 Por pagar a personas y

4.11.3.1 Donaciones por recibir 0 0 entidades relacionadas 0 0
4.11.3.2 Subvenciones por recibir 0 0 4.21.2.3 Varios acreedores 0 0
4.11.3.3 Cuotas sociales por 0 0 4.21.3 Fondos y proyectos en 0 0

cobrar administracion
4.11.3.4 Por cobrar a personas y ;

entidades relacionadas 0 0] SRRt
4.11.3.5 Varios deudores 5.043 12 4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.11.4 Otros activos circulantes 4.21.4.2 Retenciones 4.262 2.915
4.11.4.1 Existencias 0 0 4.21.4.3 Provisiones 3.102 4.246
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 0 0 A2 (TGS PRrElEns 207 2917 2.942

adelantado

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado 0 0 4.21.4.5 Otros 0 0
4.11.4.4 Otros 355 318

4.11.5 Activos circulantes con 0 0

restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante 92.775| 92.395 [ 4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 10.281 | 10.103

Activo Fijo Largo Plazo
4.22.1 Obligaciones con bancos e

4.12.1 Terrenos 0 0 ST . - 0 0
instituciones financieras
. 4.22.2 Fondos y proyectos en

4.12.2 Construcciones 0 0 sl e 0 0
4.12.3 Muebles y utiles 0 0 4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.12.4 Vehiculos 0 0 4.22.3.1 Préstamos de terceros 0 0

. . 4.22.3.2 Por pagar a personas y

4.12.5 Otros activos fijos 2.185 2.185 O S S 0 0
4.12.6 (-) Depreciacion acumulada 2.185 2.185  4.22.4 Provisiones 0 0
?nit20)7 HENTES oS GO ESITEEEES 0 0 4.22.5 Otros pasivos a largo plazo 0 0
4.12.8 Activos fijos reservados (neto) 0

4.12.0 Total Activo Fijo Neto mn 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo mm
Otros Activos 4.20.0 TOTAL PASIVOS 10.281| 10.103

4.13.1 Inversiones financieras 0 0
permanentes
4.13.2 Otros activos con

- 0 0 PATRIMONIO
restricciones

82.494  82.292

4.31.1 Sin restricciones (libre
disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines especificos

4.31.3 Restringido

4.13.0 Total Otros Activos | 0 0|l 431.0TOTAL PATRIMONIO 82.494 | 82.292
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 92775 92.395 [l 4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO | 92.775| 92.395

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

4.13.3 Otros activos reservados 0 0

26



4.2 Estado de Actividades

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 91.650 13.650
4.40.1.2 Proyectos 251 77.550
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 97.018 78.016
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 6.974 16.134
4.40.1.5 Otros 0 0
Estatales

4.40.1.6 Subvenciones

4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios
4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 195.893 185.350

Gastos Operacionales

O O O o
O O o o

4.50.1 Costo de remuneraciones 170.050 119.146
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 21.154 37.634
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 12.583 16.709

4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos
4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 203.787 173.489
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (7.894) 11.861

Ingresos No Operacionales

O O O o o
O O O o o

4.71.1 Renta de inversiones 8.628 5.926
4.71.2 Ganancia en venta de activos 0 0
4.71.3 Indemnizacion seguros 0 0
4.71.4 Otros ingresos no operacionales 0 0

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 8.628 5.926

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 533 489
4.72.2 Pérdida en venta de activos 0 0
4.72.3 Pérdida por siniestros 0 0

4.72.4 Otros gastos no operacionales 3.950 8.644

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 4.483 9.133
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional 4.145 (3.207)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS

EXTRAORDINARIAS (3.749) 8.654
4.80.2 Impuesto a la renta 0 0
4.80.3 Aportes extraordinarios 0 0

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

(3.749) 8.654

www.cemaipo.cl
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4.3 Estado de Flujos de Efectivo

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 91.650 13.650
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 0
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 0
4.91.4 Otros ingresos recibidos 104.243 171.700
4.91.5 Aportes extraordinarios 0
4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 174.050 (143.535)
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 31.985 (26.727)
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 0
4.91.9 Otros desembolsos operacionales 0

4.91.0 Flujo Neto Operacional (10.142) 15.088

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversién

4.92.1 Venta de activos fijos 0
4.92.2 Compra de activos fijos (menos) 0
4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos) 717 13.000
4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto) 0
4.92.5 Intereses recibidos 8.628 5.926
4.92.6 Otros flujos de inversion 0

4.92.0 Flujo Neto de Inversién 7911 .074)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos 0
4.93.2 Pago de préstamos (menos) 0
4.93.3 Gastos financieros (menos) 534 489
4.93.4 Fondos recibidos en administracion 0
4.93.5 Fondos usados en administracion (menos) 0

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (534) (489)
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO (2 765) 7.525

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 14 508

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO
EQUIVALENTE 11.743 14.508

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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4.4 Estado de Movimientos Patrimoniales

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Patrimonio de libre

disponibilidad

Reservado para
fines especificos

Patrimonio
restringido

PATRIMONIO
TOTAL

M$

4.101 Patrimonio al 01.01.2022
4.101.1 Reservas establecidas
4.101.2 Reservas liberadas

4.101.3 Restricciones expiradas
4.101.4 Superavit / (déficit) del
ejercicio

4.101.5 Otros movimientos

4.100 Patrimonio al 31.12.2022

EJERCICIO 2023

o O o o o o o

o O o o o o o

M$

EJERCICIO 2022

64.994

8.644

8.654

82.292

4.201.1 Reservas establecidas
4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Restricciones expiradas

4.201.4 Superavit / (déficit) del
ejercicio
4.201.5 Otros movimientos

3.951
0

(3.749)

4.200 Patrimonio al

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.5 Notas Explicativas a los Estados Financieros

1. Informacién General

a. La Corporacién obtuvo su personeria Juridica el 9 de Noviembre de 2006, segun el decreto exento N° 3.619 otorgado
por el Ministerio de Justicia y su actividad en Servicios de Impuestos Internos esta registrada con el cédigo 949903
correspondiente a fundaciones y corporaciones. Se desarrollan programas con foco en educacién para promover el
desarrollo integral de nifios y jévenes con menos oportunidades de la Zona Maipo y vincula a las empresas en estos
programas, para que éstas asuman, como una oportunidad, el rol que les compete en la superacion de los desafios
sociales de su comunidad.

b. Los presentes estados financieros han sido aprobados por el Directorio de fecha 12 de Marzo 2024 y ratificado por la
Asamblea General Ordinaria de Socios del 23 Abril 2024.
2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo Contable: Los presentes estados financieros se encuentran comprendidos entre el 01 de Enero al 31 de
Diciembre 2023, los cuales son comparativos con los estados financieros al 31 de diciembre de 2022.

b. Criterios de contabilidad utilizados: Los estados financieros han sido preparados en conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera - NIIF.

c. Reconocimiento de ingresos: Los ingresos percibidos corresponden a los montos recibidos como donaciones,
asesorias, cuotas sociales y fondos concursables adjudicados.

d. Bases de conversion y reajuste: En pesos, se considera IPC para reajuste de cuentas y para conversion de moneda
en base a délar observado si corresponde.

$ Por unidad
Dolares estadounidenses: 877,12
Unidad de fomento: 36.789,36
e. Activo Fijo: Contabilizado a valor histérico.
f. Existencias: No aplica, por no tener venta de productos tangibles.
g. Valorizacion de inversiones: Inversion mas interés.
h. Reconocimiento de pasivos y provisiones: A valor nominal. Provisiones segun célculo de obligaciones con el

personal (vacaciones).

i Beneficios al personal: Una semana adicional de vacaciones (4 semanas anuales), se considera como base ultimo
sueldo mes de diciembre del 2023, sin bonos ni comisiones si estuvieran incluidas en sueldos.

j- Arrendamientos: Arriendo de oficinas donde funciona la Corporacion.

k. Reconocimiento de intereses: Si, cuando corresponde. Se contabiliza interés devengado a diciembre 2023,
entregado por institucién financiera que corresponda.

. Clasificacion de gastos: Si, segun proyectos. Cada proyecto tiene sus costos asociados de acuerdo con las bases
y los gastos que son comunes (algunos gastos de administracién) se le asignan un porcentaje a cada proyecto.

m. Transacciones: Que no representan movimiento de efectivo.
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3. Cambios Contables
Al 31 de Diciembre de 2023 no ha habido cambios en las politicas contables respecto al ejercicio 2022.
4, Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

La Corporacion no realiza juicios ni estimaciones contables que afecten a los presentes estados financieros.

5. Efectivo y efectivo equivalente
31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Caja 0 13.810
Banco Santander Cta 1 11.743 699
Banco Santander Cta 2 0 0
Depositos a plazo 75.634 76.351
Documentos por cobrar 5.030 1.205
Efectivo y efectivo equivalente 92.407 92.065
6. Inversiones Temporales:

Depésitos de plazo a 30 y 60 dias por un total de M$75.634.-
7. Cuentas por cobrar:

Saldo de cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2023 M$ 5.030.-

8. Activo fijo
Saldo inicial Adiciones Saldo final
M$ M$ M$

Terrenos 0 0
Construcciones 0 0
Muebles y utiles 0 0
Vehiculos 0 0
Otros activos fijos 2.185 2.185
Depreciacion acumulada 2.185 2.185

Total activo fijo neto o 0 0o 0

Activos restringidos y reservados

(neto) 0 -
9. Inversiones Financieras Permanentes
No aplica.
10. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

La Corporacion no tiene obligaciones con bancos ni instituciones financieras.
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11. Cuentas por pagar

31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Imposiciones 2.965 2.584
Honorarios 0 0
Impuestos 1.297 330
Otros 0 0
Cuentas/retenciones por pagar 4.262 2914
12. Provisiones
La composicion de las provisiones reconocidas al 31 de diciembre del 2023 y 2022 es la siguiente:
31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Provisién de vacaciones 2.891 3.626
Provision Fomento Lector/Bibliotecas 0 0
Provisién Pasantias 0 0
Provision Corteva Paine 0 0
Provisién Red Técnica del Maipo 0 0
Provisién Biotopos 211 425
Provision Trascender 0 158
Provision Maipo mas Cerca de la Cultura 0 36
Total 3.102 4.245
13. Impuesto a larenta

No aplica impuesto renta.
14. Venta de bienes y servicios
Se refiere a la facturacion por M$5.030.-

15. Contingencias y compromisos

Al 31 de Diciembre de 2023 la Corporacién no registra contabilizaciones por pasivos contingentes.

16. Donaciones condicionales
No hubo donaciones condicionales.
17. Donaciones en especies

No se recibieron donaciones en especies el 2023.

18. Remuneraciones de los directores, consejeros y equipo ejecutivo

Los directores no son remunerados, solamente la Gerente General. No existen consejeros. Las remuneraciones de la gerente
general estan declaradas como remuneracion de principales ejecutivos en el punto 3.2 letra c, equivalente a M$32.166.-
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19. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por M$ 500. Los aportes posteriores que se reciben con
algun nivel de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio,
como ingresos operacionales. Aquellos aportes esporadicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades
patrimoniales, también se abonan a dicho estado en una linea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3).

b) Patrimonio reservado

M5

Activos circulantes 92.774
Activos fijos (detalle en nota 10) -

Otros activos reservados -

Total patrimonio reservado 92.774

20. Apertura de gastos y clasificacion segun estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Sin Ingresos
Restricciones Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos 0
Privados 91.899 103.994 195.893
Total ingresos operacionales 91.899 103.994 195.893
Costo de Remuneraciones 174.050 174.050
Actividades Operacionales 17.153 17.153
Direccion y Administracion 12.584 12.584
Depreciaciones 0
Castigo Incobrables 0
Costo venta de bs. y servicios. 0
Otros costos de proyectos 0
Total gastos operacionales 203.787 203.787

SUPERAVIT (DEFICIT) 91.899 (CENEE)) (7.894)
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b. Apertura por proyectos sujetos a rendicién de cuentas

RED A
- MAIPO MAS
TECNICA | FOMENTO CERCA DE BIOTOPOS Uso
DEL LECTOR LA CULTURA GENERAL
MAIPO
Ingresos
Privados 80.400 8.000 3.000 500 103.993 195.893
Publicos 0 0 0 0 0 0

Ingresos

operacionales 103.993 195.893
totales

Gastos Directos

Costo de 124.945 1.500 2.900 350 17.256 146.951
remuneraciones

AEITORELES 9.983 4.388 996 1.785 12.584 29.736
Operacionales

LIEEEI Y 983 11.504 0 3.429 11.184 27.100
Administracién

Otros 0 0 0 0 0 0

Indirectos

0 0 0 0 0 0
Gastos
operacionales 135.911 17.392 3.896 5.564 41.024 203.787
totales
SUPERAVIT
(DEFICIT) (55.511) (9.392) (896) (5.064) 62.969 (7.894)
OPERACIONAL.

21. Hechos relevantes

No hubo hecho relevantes en el afio 2023.

22. Eventos posteriores

No hay cambios en las actividades que puedan tener efectos significativos sobre los estados financieros de la Corporacion.

Pie de firma de los responsables por la preparacion de los estados financieros

Gustavo Manuel
CA‘RRENO POZO

REG. N° 303784
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5. Informe de terceros

No tenemos auditoria externa.

6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma
Rodrigo Ariztia De Castro Presidente 6.497.795-4

Maria Paulina Moreno Terrazas Gerente General 9.356.072-8

Gustavo Carrefio Pozo Contador 10.043.015-0

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 23 de Abril 2024
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7. Anexo

Anexo n2l

Lectores del Maipo

Establecimientos Educacionales Municipales participantes del programa Lectores del Maipo (12)

Comuna Establecimiento Educacionales

Calera da Liceo Poetisa Gabriela Mistral, Colegio Calera de Tango, Colegio Lonquén.
Tango
) Liceo Gregorio Morales Miranda, Jardin Infantil Sagrado Corazon, Escuela
Paine Senderos de Culitrin
Escuela Los Rosales del Bajo, Escuela Los Aromos, Liceo Francisco Javier
Buin Krugger.
Escuela Humberto Moreno, Escuela Lo Salinas, Escuela Especial de
Linderos
Registro fotografico

al) Taller Cuentacuentos: Voluntarios en accion
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b) Academia Literaria Juvenil

Tt b Caba o Tovge l Plumas Jovenes
- de Calera de Tango

o :
- 3
i g
: g
o i

R Lt M) M G e o

~» L I

www.cemaipo.cl 38



Anexo n22

Red Técnica del Maipo

Liceos que participaron del programa RTM (7)

Liceo Comuna Especialidad ’ Matricula
, Abordada
Liceo Gregorio Morales |Paine Atencuc-m. enfermerts; =3
: Conectividad y redes
Miranda
Liceo Bicentenario : Gastronomia, Agropecuaria, 496
: Paine =3 =
Enrique Administracion Recursos
Bernstein Humanos y Administracion
logistica.

Liceo Bicentenario Buin Electronica y Contabilidad 336
Técnico
Profesional de Buin
Liceo Los Guindos Buin Agropecuaria 148
Liceo Francisco Javier |Buin Gastronomia 57
Kruger

Buin Gastronomia, Mecanica 313
Liceo Cardenal Caro automotriz, Electricidad y

Administracion logistica
: Este liceo Cientifico 5
Paine

Liceo Maria Carvajal

Humanista participé
particularmente en el
programa de tutorias.

Registro fotografico

al) Vinculacion Liceo — Empresa: Pasantias

www.cemaipo.cl
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a3) ) Vinculacion Liceo — Empresa: Consejo Asesor Empresarial

www.cemaipo.cl
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a4) Vinculacion Liceo — Empresa: Capacitacion Maestros Guias

b) Tutorias
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c1) Trabajo en red: encuentros
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Anexo n23

Educacion Medioambiental

Establecimientos educacionales participantes del programa (4)

~ Establecimiento Educacional | Comuna | N° Beneficiarios Estado a diciembre 2023
Escuela Basica Aguila Sur Paine 216 Terminado
Escuela Carmen Reveco Nunez | Paine 286 Terminado
Escuela Hugo Pino Vilches Paine 438 Iniciado 2022 y terminado 2023
Liceo Alto Jahuel Buin 943 Terminado

Registro fotografico
a) Encuentro medioambiental

www.cemaipo.cl
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b) Construccion de biotopos
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Anexo n°4

Maipo Mas Cerca de la Cultura

Establecimientos Educacionales Participantes en Programa 2023, visitas y concursos (10)

Establecimiento Nuestros Pueblos A Reconocer Comuna
Educacional Originarios Nuestro Patrimonio
Liceo Cardenal Caro X Buin
Escuela Valdivia de Paine X Buin
Liceo Gregorio Morales X Paine
Paula Jaraguemada X Paine
Hugo Pino Vilches X Paine
Liceo Maria Carvajal F. X X Paine
Liceo Poetisa Gabriela Mistral X Calera de Tango
Colegio Calera de Tango X Calera de Tango
Colegio Lonquén X X Calera de Tango
Escuela Republica del Pert X San Bernardo

Registro Fotografico

al) Concursos: exposiciones

www.cemaipo.cl
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a2) Concursos: Premiacion

MUSED ANDING

a3) Concursos: induccion a docentes al programa

MUSED AN.

www.cemaipo.cl
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a4) Concursos: visitas al Museo Andino
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Anexon25

Relacionamiento comunitario

1. CURSO OPERADOR MAQUINARIA AGRICOLA
Registro fotografico

www.cemaipo.cl
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2. CONCIERTOS MUSICA CLASICA EN VINA SANTA RITA

Establecimientos Educacionales que participaron (14)

Establecimiento Comuna

Liceo Cardenal Caro Buin

Liceo Fco javier krugger, Buin

Escuela Los Rosales del Bajo Buin

Escuela Humberto Moreno Buin

Escuela Lo Salinas Buin

Escuela Villaseca Buin

Escuela Valdivia de Paine Buin

Liceo Poetisa Gabriela Mistral Calera de Tango
Colegio Calera de Tango Calera de Tango
Colegio Lonquén Calera de Tango
Colegio Moderno Paine

Liceo Paula Jaraquemada Paine

Escuela Hermanos Sanchez Cerda Paine

Escuela Francisco Letelier Paine

Registro fotografico
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3. MATEMATICA EN MOVIMIENTO (MOMAT)
Establecimiento educacional que se beneficié con el programa

e Liceo Maria Carvajal Fuenzalida, 12 a 42 basico — Paine.

Registro fotografico

a) Capacitacion docente

www.cemaipo.cl
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