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Inicios

Un grupo de 5 empresarios y profesionales de la z# Buin y Paine sintieron la

necesidad de abrirse a la comunidad, con una visié® humanista y solidaria , y los
impulso a involucrarse en iniciativas y acciones garmitan promover el desarrollo de las
personas y participar en la resolucion de los probk sociales que los afectan.

Desde el afio 2003 y con la comprension estimuldateus familias, han organizado y
desarrollado programas de accion social, emprerdimiy educacion coordinando sus
esfuerzos con los municipios, instituciones edusdes y de la cultura comunal, y con la
participacion activa de los beneficiarios.

Es asi como el 9 de Noviembre de 2006 se concedgernsonalidad juridica a la
Corporacion de Empresarios del Maipo , segun elrédecExento Nro3.619 del
Ministerio de Justicia ,publicado en el Diario @iccon fecha de 18 de Noviembre del
mismo afio .

Vision

Ser una corporacion de empresarios, profesionatespyendedores de la zona del Maipo,
comprometidos e involucrados en lograr la confoidrade una comunidad, que de
oportunidades de superacion y desarrollo paradesopas que habitan en ella.

Valores

* Nos inspiramos en valores cristianos, éticos y fasra

* Promovemos el auto desarrollo y la iniciativa peedale los beneficiarios.

* Respetamos la diversidad.

 Ponemos al servicio de la comunidad las capacidadegestion de nuestros

miembros.
 Realizamos acciones basadas en el conocimientotaide la realidad de las
personas.
MisiOn

Articular a los empresarios, profesionales, empedocks, autoridades y beneficiarios,
generando una red de apoyo para la superaciénpidbiaza y el desarrollo de las personas
de la zona del Maipo, siendo en su origen y redo#taun referente valido para otras
comunidades.
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Directorio
José Miguel Pereira Y Alberto Martinez V.
Presidente Vice-Presidente
Juan Manuel Ortiz L. Andrés Palomer R. Dr. Patricio Romero P.
Director Director Director

Captacion de Socios

Tras un primer aflo de funcionamiento, la Corporacé Empresarios del Maipo, logré
aumentar de cinco socios fundadores a diez y neeews, fortaleciéndose con la
incorporacion de nueve empresas y de cinco persatasles .

Empresas Socias

« ABUFRUT LTDA, representada por Sr. Faisal Abu Awmadiwenh..

« AGRICOLA FRUTOS DEL MAIPO LTDA. representada por. J®sé Miguel
Pereira Yrarrazaval.

« AGRICOLA SANTA AMELIA LTDA. representada por Stosio Pereira Y..

* CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA LINDEROS LTDA. repressa por Sr.
Andrés Palomer Roggerone.

« DISTRIBUIDORA AGRICOLA BUIN LTDA. Representada $m. Eliana Yavar
Ofate.

* FRIOFORT S.A. representada por Sr. Rafael Tagleeior

« INSTITUTO DE ESTUDIOS, ASESORIAS Y CAPACITACIONAL TE€presentada
por Sra. Juana Chamorro Azocar.

* INVERSIONES ALYN LTDA. representada por Sr. Albdddainez Valenzuela.

« MARTINEZ & VALDIVIESO S.A. representada por Srefi Martinez V.

« MAYVAL S.A. representada por Sr. Carlos Valdividadgado.

* MIRANDA Y MEZA LTDA. representada por Sra. Lily &nida Acevedo.

« SOCIEDAD DE SERVICIOS Y ASESORIAS LTDA. , rep@dmor Sr. José
Ignacio Reyes Reyes.

« VINA CASA PAINE LTDA. representada por Sr. Juan \a@rtiz Lizarralde.

Personas Naturales Socias
* Dr. Ignacio Idalsoaga G.,
* Sra. Evelyn Irxmayer O.,
* Dr. Patricio Romero P.,
* Sr. Sergio Romero P.,
* Sra. Vilma Villagran
* Sr. Tomas Koehn Y.

Administracion
Gerente General: M. Paulina Moreno T.
Coordinadora Programa Micro-crédito: Ximena VasqDez
Coordinadora Programa Pre-escolar: Claudia Bust@@n
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Programas 2006
Area Emprendimiento

Emprendimiento Juvenil

Desde mediados del afio 2006 hasta Junio del 2003Jianza con la Corporacion de
Desarrollo Social de Buin, se desarroll6 el progegiloto denominado “Club de
Emprendedores”.

En ésta iniciativa inédita en la comuna, partigpatreinta y cuatro jovenes de tercero
medio de tres liceos municipales de Buin, quiengdamentaron tres empresas apoyados
por empresarios monitores

El éxito de la iniciativa pedagdgica se evidenaidlas jovenes, en una mejor conducta,
aumento de su rendimiento escolar, mejor capacittadiialogo y trabajo en equipo,
proactividad, y se despert6 en ellos el anhelaugersicion y emprendimiento.

Recibieron como premio un viaje al Puerto de Valfsr, visitaron el Museo Naval y
Congreso Nacional en dia de sesion.

Cuadro resumen Proyé&gtgprendimiento Juvenil 2006

Empresario Monitory Proyecto 2006 Nro.Jovenes
Liceo Integrantes
Liceo Fco. Javier Sra. Jessica“Servicios de entretenciones Ofrd5
Kruger Linderos | Delgado Mundo”
Servicios de Banqueteria
Liceo Técnico Sr. Andrés “Recikosas S.A.” 12
Profesional de | Valenzuela Empresa de Reciclaje
Buin
Liceo Polivalente| Sr. Gustavo Siau Style Look "Mi Propio Jardin” 7
Los Guindos Mantencion de Jardines y Paisajismo

Coordinador General: Sr. Sergio Miranda. Ing. Caaér

Tras la evaluacion positiva del primer proyecto Agosto del 2007, se inicid la segunda
experiencia de emprendimiento juvenil ,con la pgécion de treinta y un alumnos de
tercero medio de alumnos de cuatro liceos munieg@e incluyo la realizacion del Taller
de Etica dictado por Sr. Sergio Miranda Ing. Conagry una charla motivacional donde
se perfild el “Tipo de Joven que el pais requiene miras al Bicentenario” dictada por Sr.
Roberto Viveros, Arquitecto y Empresario Agricola.
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Cuadro resumen Proyecto Emprendimiento Juvear 2

Liceo | Empresario Monitor Proyecto 2007 Nro.Jogepe
Integrantes
Liceo Fco. Javier | Sr. Rodrigo Vial “Seventeen Pinturs”. 9
Kruger Linderos Servicios de Pintura
Liceo Alto Jahuel Sr. Pedro Olmedo “Los TiteresadRisa” 7
Servicios Animacion Fiestas
Infantiles:
Liceo Maipo Sra. Cristina Pastene de“Lost Party” 4
Abu-Awad Productora de eventos
Liceo Polivalente | Sr. Rafael Tagle Guia Turisticos en su Granjkl
Los Guindos Educativa

Coordinadora: Sra. Yessica Delgado, Empresariaces\Eliseo.

Estos grupos continuaran trabajando durante ebgerstival, ya que sus negocios tienen
una alta demanda en este periodo, y se proyectdugdos diferentes proyectos en Abril
el 2008.

Micro-créditos

Desde el afio 2003 la Corporacion de Empresariasevawoyando con microcréditos a
personas emprendedoras de escasos recursos delasas de Buin y Paine.

Al no tener personalidad juridica en esos afi@,carecer de experiencia en el tema, éste
grupo de empresarios fundadores formé una aliastzatégica con Fundacion Chileaccién
La Vaca, hoy dia llamada Fundacion Banlgualdadergha desarrollado una metodologia
de trabajo basada en la experiencia de Muhamadsyyusu Banco de los Pobres.

Los empresarios de la Corporacién entregaron resuesonomicos en forma directa a
dicha fundacién- para que éstos fueran inverticatusivamente en microempresarios de
la zona del Maipo .La Fundacion Banlgualdad adnrmiks recursos, recibe los intereses
imputado a los créditos, y colabora en financiardastos de operacion de la Coordinadora
en terreno, la cual ha sido contratada a honorpoota Corporacion de Empresarios.

Es asi como en Mayo de 2007, se termind de canegitosamente el pago de 66 micro-
créditos entregados hacia fines del afio 2006, pormonto total de $6.820.000,
recuperandose el 99,80% de los créditos.

Durante el afio 2007, la Corporacion de Empresat@sMaipo entregd 110 micro-
créditos a personas de escasos recursos , espati@lanmujeres jefas de hogar, utilizando
la misma alianza con Fundacion Banlgualdad:

» En Julio, se entregan 45 nuevos créditos, por untenequivalente a $3.990.000,
bajo la nueva modalidad de Centros de Emprendimiegtie incorpora una
capacitacion permanente semanal en temas de disgreosonal y gestion de
negocios. Se mantiene el alto retorno en los p&a3%). La asistencia de los
micro-empresarios a las capacitaciones es erratica
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Cuadro de entrega de 45 créditos detallado porr@€en

Centros de NUumero de Tasa de RecuperacionMontos Recuperados §
Emprendimiento | Integrantes Crédito

Linderos 16 100% $1.675.200

Villaseca 11 100% $1.057.700

Nuevo Buin 18 99.33% $1.743.250

Total Microcréditos| 45 99.70% $4.476.150

» En Agosto se procede a renovar creditos de 10osmupresarias de El Monte , La
Aparicion de Paine y Maipo por un monto de $1.600, los que se terminaran de
cancelar en Febrero del 2008. Por lo aislado de ubicacion, estas
microempresarias funcionan en 3 pequefos grupmasok.

Tras varios meses intentando conformar Centros ld@e2sonas solidarias entre si, se
constata que los microempresarios de la zona tisxges sociales muy limitadas y no les
permite cumplir con este requisito. Se determintorexes flexibilizar el ndmero de
integrantes y reducir la capacitacion a una sesiénsual obligatoria que agrupe a todos
los Centros.

» En Diciembre ,con la flexibilidad acordada, se egén 55 micro-créditos por un
monto total de $6.070.000, distribuidos en losisigies Centros:

Centro Nro .Microempresario€alidad Integrantes Monto Creédito
$
Linderos 25 Personas Renuevan 14,Incorporan 11  $2.700.000
Villaseca 16 Personas Renuevan: 9,Incorporan:7 $1.550.000
Nueva Buin 14 Personas Renuevan :12,Incorporan:2.8281000
Total 55 Microempresarios Monto Total Crédito | $6.070.000

Estos créditos se terminaran de cancelar hacia fiae\bril de 2008.

Area de Educacién

Programa de Apoyo para Cuidadoras Infantiles- PACI

La Corporacién de Empresarios del Maipo en cooditimacon la I. Municipalidad de Buin

y de Paine capacitaron a cuarenta y dos mujerakafio 2006 y once mas se capacitaron
en el afio 2007,para entregar una atencion y cuinkelgral a lactantes y pre-escolares de
la zona.
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Este programa favorece el desarrollo temprano siédhilidades y destrezas de los nifios
mas vulnerables de la zona , y permite a las coidadener una valiosa alternativa laboral
ejerciendo en sus hogares a través de sus guardspecialmente acondicionadas.

Las cuidadoras fueron evaluadas psicolégicameifgqcitadas en temas de cuidados y
estimulacion infantil, desarrollo personal , gestae negocios y administracion , tras lo
cual recibieron su certificacion. La capacitacione fimpartida por profesionales
universitarios altamente capacitados quienes paatmn en forma voluntaria en el
programa.

Acercamiento Empresa-Escuela

La Corporacion de Empresarios del Maipo ha logradicular un acercamiento efectivo
empresa-escuela en dos liceos municipales de Bisituela Villaseca y Liceo Francisco
Javier Kruger. Esto se traduce en apoyo concri@astion del liceo ,con el compromiso
de las empresas que aportan con su gestionsoschumanos y financieros .Es asi como
CEM ha coordinado la realizacion de cursos de atgmaon para esas comunidades
educativas, acercamiento al liceo de voluntarisglprdfesionales en area social, ,apoyo en
actividades recreativas, y apoyo a la presentagdgproyectos formulados por el liceo a
fuentes de financiamiento privada.

Proyecto Red Técnica del Maipo. “Formacion permante para la
calidad y mejora continua de las competencias ladles en el

sector agricola-agroindustrial del Maipo.”

La Corporacion de Empresarios del Maipo invita@ipora a 22 instituciones del sector
laboral, educativo y productivo de la zona paraf@onar la Red Técnica del Maipo, y
postular el afio 2006 con este proyecto al Tercerc@so Nacional de Articulacion de
Redes del Programa Chilecalifica.

En Febrero del 2007 se publica su adjudicaciéa que permitird contardn con
$250.000.000 para su ejecucion en un plazo deftis a

El objetivo de la Red es mejorar las competencasorhles de los estudiantes y
trabajadores del sector agricola agroindustrial Malpo, implementando itinerarios de
formacién permanente .

Durante este afio, la Red pone en marcha la prietepa llamada Plan de Articulacion ,
difunde el proyecto al interior de la Red, luegdandistintos sectores que la conforman, y
posteriormente trabaja posicionandolo a nivel negjio

Se elabora un plan de operativo para el primerdaifmncionamiento de la Red, se redacta
participativamente un reglamento interno , y sendef lineas de trabajo para operar que
son complementarias al proyecto, en espera dedossos financieros del Estado.
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En el primer semestre del afio 2008 se contemplaidér formal a la ejecucion misma del
proyecto, que contempla la implementacién dendnes de formacion, perfeccionamiento
docente, formacion de un centro de recursos, ificadion de competencias laborales.

Capacitacion de Adultos

Este programa se ha venido desarrollando desd®e&@06, gracias a la articulacion de la
Corporacion de Empresarios con Otic Agrocap, ld coa excedentes de capacitacion
gestionados como Becas Sociales Sence, finana@alezacion de cursos en la zona del

Maipo.

En el afio 2007, seiscientas sesenta y cuatro @y escasos recursos mejoraron su
empleabilidad al ser capacitadas gracias a ladgedesarrollada por la Corporaciéon de
Empresarios del Maipo, en coordinacion con Oti©gec’s, Oficinas de Intermediacion
Laboral de las I. Municipalidades de Buin y Pailsggciaciones de Agricultores del Maipo
A.G. y contacto directo con los beneficiarios.
Los beneficiarios fueron adultos mayores de 18 aeogporeros, cesantes, duefias de casa,
microempresarios, jovenes que buscan trabajo paepr vez, y también se consideraron
personas con discapacidad mental .

La capacitacion ha abarcado

emprendimiento, alfabetizacion digital y desarrgiéosonal.

Cuadro resumen de capacitacion 2007 gestionada $egyite de financiamiento:

temas propios del rseagricola-agroindustrial,

Financiamientg Nombre Curso Numero  de
Beneficiarios
Becas Sociale§ Uso y Manejo de Pesticidas conitaegsh SAG,30 hrs 20
Becas Sociale§ Supervisores de Packing,100 hrs. 25
Becas Socialeg Operador Riego Tecnificado y Feggicion, 60 hrs.* 20
Becas Sociales Higiene y Manipulacion de Alimentoara trabajo 20
packing,35 hrs.
Becas Sociale§ Operador de maquinaria agricolass0 h 20
Becas Sociales Seleccion Fruta defectuosa,30 hrs.* 12
Becas Sociale§ Mantencion de Jardines y Floriayt@0 hrs.* 20
Becas Sociale§ Herramientas para la Economia Dma@&& hrs. 25
Becas Sociale§ Fortalecimiento habilidades empna@edio,60 hrs. 45
Mipymes Contabilidad Basica ,40 hrs. 40
Mipymes Manipulacion e Higiene de Alimentos comalizados e 20
ferias ,35 hrs.*
Mipymes Emprendimiento empresarial ,40 hrs. 20
ProEmpleo Manipulacion e Higiene de Productos Huartizolas-16 300
hrs.
Programa Computacién con licencia ICDL 57
Bicentenario
Total Belgé&drios: 664

Nota: (*) Cursos dictados exitosamente a persooasliscapacidad mental.
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Area Cultural

Durante todo el afio 2007 la Corporacion de Empiesatel Maipo entregd aportes
mensuales para colaborar con el financiamientoodecbstos de administracion de la
Corporacion Cultural al Sur del Maipo.

Tras incendio que afecté en Marzo a la sede detpdZacion Cultural, CEM no escatimdé
esfuerzos para colaborar en su reconstruccion.

De Junio a Diciembre, CEM utiliz6 las dependendiasla Corporacion para realizar
distintos cursos de capacitacién, promoviendowasireulacion con la comunidad .

Estos cursos contemplaron temas del area agriedlacacion pre-escolar, desarrollo
personal, emprendimiento, economia doméstica yabdiatad beneficiando directamente
a 136 personas cesantes, jefas de hogar, duefieamsaejovenes mayores de 18 afios y
emprendedores de las comunas de Buin y Paine.

Por ultimo la Corporacién de Empresarios del Mdipoapoyado a la Corporacion en la

difusion de diversas actividades culturales d@stdose entre otros ,la promocion del
concierto ofrecido en Diciembre por Sr. Roberta®ren Colegio Campanario.

BALANCE

Segun consta en el detalle del Balance que sentadin la siguiente pagina, se verifica lo
siguiente:

Total Ingresos : $19.870.732

Total Egresos : $19.919.222

Pérdida del Ejercicio :$  48.490

José Miguel Pereira Yrarrdzaval M. Paulina Moréeoazas

Presidente Gerente General

Corporacion de Empresarios del Maipo Corporacion de Empresarios del Maipo
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SORACION EXFRESARIDS DEL #ameg

~FORRCION

A5 SUR HH 37 PARC 5 L!SH

J.T. ¢ 85,748, 198-4

ANIVEL 3 :
Desde @1/81/2007 al 31/12/280:

- BALANCE GENERAL

‘ Pagxna

Fecha bﬁ!ﬁﬁicj@% -

CIFRAS EXPRESADAS EN PESGS

s SUNAS SALDOS - INVENTARIO RE‘-‘ULTRDDS ,
CLENTA DEBITOS  CREDITOS ~  DEWDOR  AGREEDOR ACTIVD - pASTVD -PERDIDRS BANANCIAS
g s ~Se2T 660 580; 00— 509; 802 sl : ‘
20 CHILE 8,240,008 6,240,000 '
CLENTRS X COBRAR 38,880 . 38,888 38,888
3L, SANTANDER 15,705,097 14,207,359 1,497,738 1,497,735
CUENTAS POR £AGAR 2,400,008 2,430, 800
" OUESTO UNICO 157,382 - 196,781 g £l -
70 RENTR 2R CATEG. 525,342 331,495 5,533 5,553
CUMENTOS POR PRAGAR 1,380, 164 1,588,164 - 1,560, 164
- ITAL 5e2, 029 5,922 -  SR0, 201 , <
«weHSTOS GENERALES 1, 166, 624 . 4% 1,186,561 - © 1,186,561
COTIZACIONES PREVISION 2,288,597 1,968,397 32,200 329,200
DONACIONES DTORGADAS 1,372,026 1,372,026 1,372,026
BASTOS DE CONUNICACIGN 36,661 38,661 28,61
3tELDeS 9, 561, 440 B, 703 - 9,554,777 9, 54y TT7
HONCRARIOS £, 366, 181 33,333 6,932,768 6,932,768
GASTOS BANCARIOS 131, 141 131,141 131, 141
BASTOS PROGRAMA MICROC 762,852 339,784 8i0e8 /3,088
INGRESD CUOTAS SOCIOS - 76,400 19,945, 132 19,878,732 19,870, 722
WRLITL AT SR, B, 906,449 B1,956,440 2,037,227 2@ERT17 19,319,580 19,670,732
PERDIDA. DEL EIERCICIO o 48,492
4B, 499
SUNAS TBUALES AT IER, 171 A7, 5E9,171° 21,956,449 B1, 556,449 2,085,717 © 5,035,717 19,919,202 19,919,282
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