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corporacion empresarios del maipo

Estimados Socios(as):

Este afio ha sido de grandes desafios y logros paeatra Corporacion. Fieles a nuestra mision hemos
desarrollado acciones orientadas a promover el dedla del capital humano de las comunas de Buiny
Paine, considerando especialmente a las personasnemores oportunidades.

En este sentido, el programa decro-créditosha tenido este afio un importante incremento. Se ha
beneficiado cerca de 200 personas , quienes regpieraente han pagado la totalidad de sus cuotas ,
significando esta herramienta un aporte real a sagocios lo que se traduce finalmente en una mejor
calidad de vida para sus familias. En tiempos alisis el emprendimiento es un ambito que
seguramente se vera aun mas desarrollado, sin egobdeberemos ser cautelosos y responsables en el
adecuado otorgamiento de los proximos créditos pavacausar frustracion y endeudamiento de los
beneficiarios.

Otro programa que nos motiva especialmente d2dd Técnica del Maipocuyos objetivos se alinean
completamente con nuestra razon de ser. Esta es t5u origen en el afio 2005, cuando el CEM se
acerca al sector educativo de Buin y Paine, establelo un primer vinculo para orientar la educacion
técnica de los jévenes con las reales demandasedebr productivo. A raiz de una convocatoria del
Programa de Articulacién de redes para la mejoraladormacion técnica de ChileCalifica, el CEM
invita a 23 instituciones del sector formativo, daél y productivo de la zona , a conformar la Red
Técnica del Maipo, resultando ser uno de los 1%/pctos seleccionados a nivel nacional en Febrero
del 2007.

La Red Técnica del Maipo tiene por objetivo :

* Implementar el disefio de dos itinerarios de forrdagbara el sector agricola y agroindustrial
de la zona, articulando la educacién de nivel téomnedio con el nivel técnico superior.

« Mejorar las competencias laborales de los trabaj&s, ofreciéndoles capacitacion,
reconociendo sus aprendizajes adquiridos en su kbaral e insertandolos en itinerarios de
formacion.

* Mejorar el equipamiento e infraestructura de lmgbs técnicos.

* Realizar un programa de perfeccionamiento y aitaalon docente.

* Generar un centro de recursos basados en unafplate virtual que permita la comunicacion
intra y extra red, ,compartir experiencias educasiexitosas , realizar cursos de educacion a
distancia, levantar bolsa de trabajo, entre otros.

» Ejecutar un plan de negocios que le permita suateidad a la Red.

» Plan estratégico para los proximos 5 afios, que idema el rescate patrimonial cultural vy
valores de la zona del Maipo.

A pesar de no contar aun con el financiamientadidjado-por razones externas a la Red- éste afio se
han seguido desarrollando acciones , a pulso ,quentan al logro de nuestros objetivos, teniendo el
CEM un rol fundamental al hacerse cargo de su cooihim a nivel de presidencia del Directorio y
direccion ejecutiva, por los proximos dos afios wiecionamiento. Las confianzas desarrolladas entre
las instituciones fundadoras nos hacen preveermrha@y que nunca que ésta Red tiene un gran potencial,



y que a traves de la asociatividad entre distirgdestores lograremos impactar con mayor fuerza cada
una de las acciones que ejecutemos.

Dada la importancia que representa el Proyecto Rédnica del Maipo es que el CEM asume, para los
proximos dos afios, el compromiso de concentrar eadquehacer y esfuerzos para lograr conseguir
sus objetivos que son compartidos . Sabemos queusstro apoyo obtendremos los éxitos esperados y
les invitamos desde ya a participar de este grarvimento asociativo multisectorial zonal que
estamos impulsando .

El préximo afio nuestra Corporacion se vera fortaaccon la incorporacion de dos nuevos socios :
Semillas Pioneer Chile Ltda. y AT Empresas Agaisdias cuales erogaran a partir de Enero 2009.

A partir de Marzo del proximo afio, cambiaremossdde, ubicandonos al interior de la Corporacion
Cultural Al Sur del Maipo, permitiéndonos estar masertos en la comunidad y detectar sus
requerimientos. Agradecemos una vez mas la hdispithy generosidad brindada por nuestro socio
Sr. Juan Manuel Ortiz quién nos acogi6 en las ddpraias del Portal Vitivinicola en Linderos en ésto

anos.

Por ultimo queremos agradecerles a Uds. la comffadepositada en nosotros y les solicitamos
continuar con su apoyo financiero el proximo afpara el buen funcionamiento de nuestra
Corporacion.

José Miguel Pereira Y.
Presidente Directorio
Corporacion de Empresarios Maipo

VISION



Ser una corporacion de empresarios, profesionalesmgrendedores de la zona del Maipo,
comprometidos e involucrados en lograr la conforGrade una comunidad, que de oportunidades de

superacion y desarrollo para las personas quesimadit ella.

Esto lo hacemos:

* Inspirados en valores cristianos, éticos y morales.

* Promoviendo el autodesarrollo y la iniciativa peaale los beneficiarios.
* Respetando la biodiversidad, lineas de pensamigottrinas e ideologias.
* Sin fines de lucro.

» Poniendo al servicio de la comunidad las capac&lddegestion de nuestros miembros.
* Realizando acciones basadas en el conocimientctalide la realidad de las personas.

MISION

Articular a los empresarios, profesionales, empedonces, autoridades y beneficiarios, generando una
red de apoyo para la superacion de la pobrezadgsarrollo de las personas de la zona del Maipo,

siendo en su origen y resultados un referentewfliola otras comunidades.

Directorio
Presidente : José Miguel Pereiraréeaval
Vicepresidente : Alberto Martineal®hzuela
Tesorero : Juan Manuel Ortiz Lizarralde
Secretario : Andrés Palomer Roggerone
Director : Dr. Patricio Romero Pizarro

Administracion
M.Paulina Moreno Terrazas-Gerente
Ximena Vasquez Ordoéfiez-Coordinadora Micro-crédito

EMPRENDIMIENT(

D

|.- MICROCREDITOS :



Desde el afio 2003, el CEM en alianza con Fundd&adngualdad desarrolla este programa, otorgando
créditos individuales a grupos de microempresai@sson codeudores solidarios.

Los beneficiarios son principalmente mujeres gelein un pequefio negocio funcionando o bien desean
iniciar una actividad econdémica y reciben capamitees semanales en temas de desarrollo de
habilidades para el emprendimiento, administragiplanes de negocio.

El capital es aportado por socios y colaboradoet<C&EM a la Fundacion Banlgualdad, y el trabajo en
terreno- que es realizado por una CoordinadoreaC&8#- es apoyado por la Fundacion, tanto en su
metodologia como en su administracion.

» En Abril se terminé de pagar los 55 créditos entregpos en Diciembre 2007, con una tasa del
100% de recuperacion( Ver Cuadro nro 1).

Cuadro Nro 1: Créditos otorgados 2007 y recuperatiBsimer Semestre 2008.

Nro Nro %
CENTRO Inicio Término  |Nro Total [Microempr. [Microempr. Monto $  Repago
Microem
Crédito Crédito pr. Antiguos  |Nuevos Crédito
Linderos 17.12.07 | 28.04.08 25 14 11|  2.700.000 100%
S.Corazdén 17.12.07 | 28.04.08 16, 9 7 1.550.000 100%
Nuevo Buin 17.12.07 | 28.04.08 14 12 2| 1.820.000 100%
TOTAL: 55 35 20|  6.070.000

* Entrega de microcréditos afio 2008 Se otorgaron 193 créditos a microempresariodade
comunas de Buin y Paine, por un monto total de2®P000. (Ver Cuadro 2). Se totalizan asi entre el
2007 y 2008 la entrega de 303 microcréditos pananto total de $20.810.000.

Este afio CEM aportd $1.506.456 a Fundacion Bardgdalpara incrementar el fondo que opera en la
zona, totalizando éste un monto rotativo de $54%H

La tasa anual de recuperacion del crédito se hdemdo en un 100%, sin embargo en los créditos
entregados a fines de afo, se comienza a evidedifiemltades y atrasos en el pago sus cuotas,
operando exitosamente la solidaridad grupal y #iza&cion de actividades grupales para financiar la
cuotas impagas/atrasadas.

Se evidencia que el programa de capacitacionesnsé@saes una herramienta necesaria para los
beneficiarios pero éstos no lo aprovechan comospera, y asisten en forma erratica, especialmente
hacia fin de afio, aduciendo falta de tiempo dadectavidad propia de la época. En conjunto con la

coordinadora del programa, cuatro voluntarias gmiohales de la zona ligadas al CEM dictan las
capacitaciones: Sras. Cecilia Campino, M. Luisandorn, Francisca Sepulveda, Anita Kuscevic .

Ademés a modo de experiencia piloto se brinda apogfesional individual por parte de Sra. Eugenia

Ravenna a una esforzada microempresaria de HeMon

Destacamos éste afo la participacion de nuestim®empresarios en el 11° Encuentro Nacional de
Microempresarios realizado por la Fundacion Barlttadhel 18 de Junio en Espacio Riesco, teniendo
la posibilidad de exponer algunos de sus productos.



Por ultimo destacamos el valor de la asociativigiaile microempresarios, considerando especialmente
a los 15 artesanos de Chada que se asociaronndonuia Centro y con su crédito aprobado postularon
juntos a la Feria de Navidad con permiso municailecio especial.

Cuadro Nro 2: Detalle de los créditos otorgaafus 2008

Nro Nro Nro Monto %

CENTRO Inicio [Término |Microempr. |Microempr. |Microempr. |Crédito Repago

Crédito |Crédito Por Centro. Antiguos  |[Nuevos $ Crédito
Artesanos 12.02.08 [24.06.08 10 3 7 880.000 100%
El Monte 27.02.08 |09.07.08 4 2 2 500.000 100%,
Paine 1 04.04.08 |25.08.08 2 3 480.000 100%,
S.Corazén 19.05.08 [29.09.08 13 9 4 1.340.000 100%
Linderos 19.05.08 [29.09.08 20 20 0 2.530.000 100%
Nvo.Buin 09.06.08 |20.10.08 6 5 1 730.000 100%
Artesanos 10.07.08 |20.11.08 11 5 6 780.000 100%
El Monte 21.07.08 |01.12.08 6 4 2 700.000 100%
Total Créditos
entregados ler Sem 75 50 25 7.940.000 100%
Juntos
Progresamos 11.09.08 |03.02.09 18 1 17|  $1.720.000 100%
Suefio y Realidad [17.09.08 |02.02.09 21 0 21| $1.820.000 100%,
Sagrado Corazén [06.10.08 |23.03.09 15 12 3| $1.810.000 100%
Linderos 17.10.08 |10.03.09 15 13 2| $1.450.000 100%
Nvo Buin 30.10.08 |24.03.09 8 7 1]  $1.050.000 100%
Artesanas de
Chada 27.11.08 |27.01.09 15 0 15 $600.000 100%
Artesanos de
Maipo 28.11.08 |16.04.09 20 7 13| $2.010.000 100%
Comadres de El
Monte 01.12.08 |20.04.09 6 6 0 $820.000 100%
Total Créditos
entregados 2do Sem 118 46 72| $11.280.000
TOTAL 2008 193 96 97| $19.220.000

Il.- EMPRENDIMIENTO JUVENIL:

Por tercer afio consecutivo, CEM desarrolla estgrama en conjunto con la Corporacion de Desarrollo
Social de Buin y la cooperacién destacada de Seasi¥a Delgado, empresaria ligada al CEM y del
Ingeniero Sr. Sergio Miranda, inspirador de laiatiga.(Ver Cuadro Nro 3).

Su objetivo es desarrollar habilidades emprendederajovenes de escasos recursos, a través de la
tutoria de empresarios-invitados por el CEM- para tps guien y puedan desarrollar un negocio o
empresa social real durante un semestre.



A pesar de los tropiezos que ha tenido el prograseaha constatado que los jévenes mejoran su
rendimiento académico, su conducta y autoestingaay parte de los emprendedores que participaron
en el primer afio de ejecucion del programa, éste afursaron la educacion superior y/o estan
trabajando para lograr financiar sus estudios.

Este afio se cerraron las experiencias iniciadas afio 2007 y 2008, que beneficio a 31 y 32 alumnos
respectivamente, premiandolos con una visita guaatiéuseo Andino.

Cuadro Nro 3: Resumen Proyectos Emprendimiento 2008

Liceo Empresario Monitor |Proyecto

Liceo Técnico. Prof. Buin Sr. Marcos Rozas [Radio del Liceo

Liceo Francisco Javier Krugger Sr. Jorge Reyes  {Animacion Eventos

Liceo Alto Jahuel Sr. Alvaro Libano _S@la de Juegos en Liceo
Elaboracion y Vental

Liceo Polivalente Los Guindos Sr. Rodrigo Soffia |Cuchufli

Para mejorar el programa se plantea para el ati® @0e los liceos interesados deberan postular para
poder participar, deberan aceptar todo los commmsniequeridos de parte del programa, abordandolo
como un Taller mas dentro de la Jornada Escolarpl&ien Se esperamos comenzar en Marzo 2009,
teniendo un mayor compromiso de parte de los algsnyndocentes , quienes seran apoyados por los
empresarios monitores .

EDUCACION YABACITACION

I. Proyecto: “Red Técnica del Maipo-Formacion Permaente para la calidad y mejora continua de
las competencias laborales en el sector agricolaramdustrial del Maipo”

La Red es una empresa liderada por el CEM desd&aeR005, que estd conformada por mas de 20
relevantes instituciones representantes de losresceéducativos, laboral y productivo de la zong g
pretende en el mediano y largo plazo, coordinareyorar la pertinencia y calidad de la formacion
técnica, implementando itinerarios de formaciéncalddos para el sector agricola y agroindustrial,



estrechando permanentemente la relacion empresayicdando oportunidades de capacitacion a los
trabajadores relacionada con la real demanda dergroductivo. (Ver Cuadro Nro 4).

La Red cuenta con financiamiento - adjudicado hdae afios- del Programa Chilecalifica por un
monto de $250.000.000 para sus dos primeros afieedecion y luego debe autofinanciarse. A la
fecha por causas externas a la Red, no ha redibmlaciamiento alguno, sin embargo en este tiengpo s
han fortalecido las vinculaciones entre institue®ly desarrollaron actividades gracias al estudez
sus miembros.

Cuadro Nro 4: Integrantes Red Técnica del Maipo

Sector Productivo Sector Laboral Sector Formativo
* Federacién | Corporacion Desarrollo Social de Buin,
de sostenedora Liceo Técnico Profesional de
»  Corporacion Cultural al Sur del Maipo Sindicatos Buin, Liceo Polivalente Los Guindos
* Asociacion Gremial de Agricultores ¢ La Portada
Maipo del Maipo [» |. Municipalidad de Buin

e |. Municipalidad de Paine, sostenedora Cepntro
e Asociacion Gremial Agricola El Roblg Educacional Enrique Bernstein
e Corporacion Empresarios del Maipo * Universidad Santo Tomas
e Chilealimentos A.G. e C.F.T Santo Tomas
e Asociacién de Exportadores de Chile » Universidad de Chile

» Instituto de Estudios, Asesorias y
e Otic Agrocap Capacitacion Ltda.

e Instituto de Educacion Rural, con Liceos
Reina Paola de Bélgica, Liceo Santa Ana y

e Agricola Frutos del Maipo Ltda. Liceo Técnico Profesional de Malloco.

*  Corporacién Desarrollo Social del Sector
Rural, sostenedora Complejo Educacional

* Agricola Santa Amelia Ltda.. Talagante.
* Obispado San Bernardo, sostenedor Liceg
* Martinez &Valdivieso S.A. Polivalente Moderno Cardenal Caro

*  Corporacion Chilena del Vino AG.
* S.A.Vifia Santa Rita

e Constructora e Inmobiliaria Linderos
Ltda.

La Red desarroll6 con recursos propios las siguiees$ actividades durante el 2008:

Con apoyo de la Universidad Técnica Federico Sdlatda contratada por el MINEDUC, la Red realizo
un Estudio en el territorio para detectar las necesiddes y competencias del recurso humano
capacitado que requiere el sector productivo ,visiindo 30 empresas del sector agricola y
agroindustrial de la zona, con el objeto de disefiar dos itinerarios de &midn para el sector agricola
y agroindustrial, los cuales articulan la formacie técnicos de nivel medio con la formacion de
técnicos de nivel superior y definir 2 oficios reqdos con sus competencias.(Ver Cuadro nro 5).

Cuadro Nro 5: Detalle 30ffssas Encuestadas por UTFSM.

Compaifiia Internacional de
Abufrut Ltda. Semillas Ltda. Soc. Agricola Longovilo




Soc. Agricola Punta del Este
Aconcagua Foods S.A. Exportadora Anakena Ltda. Ltda.
Agricola Convento Viejo Ltda. Exportadora GeseX.S. Soc. Agricola San José Ltda.
Soc. Agricola Santa Consuelo
Agricola El Parrén Ltda. Friofort SA. Ltda.
Agricola Frutos del Maipo Ltda.  Frutera Linderos Ltda.... Soc. Inv.Cauta Ltda.
Exportadora Unifrutti Traders
Agricola Santa Amelia Ltda. Frutas de Exportacién S.A. Ltda.
Agricola y Comercial Santa Ju
Ltda. Rodrigo Ariztia de Castro Fruticola Vicont®\S
Agricola Santa Laura del Alto Sociedad Agricola Vifia
S.A. Semillas Pioneer Chile Ltda. Huelquén Ltda.
Cecinas Bavaria Ltda. Semillas Takii Chile Ltda. f&iSanta Rita S.A.
Comercial y Asesorias Cerro
Alto Ltda. Servicios Agricolas Eliseo Ltda. ViverBequinoa Ltda.

Se dict6 exitosamente draller de Gestion por Competenciasdictado por la misma Universidad, para
la creacién y operacion de un grupo técnico deajeab-formado por 18 profesionales del sector
formativo de la Red y los integrantes de la Uni&@etutora del Proyecto. Este grupo se habilitd para
contextualizar el disefio del nuevo curriculo deesigecialidades agricola y agroindustrial quarlay

la Universidad.

Se realizé un Concurso Grafico Juvenipara disefiar el logotipo corporativo de la RedasTelaborar
las bases del concurso y lanzarlo en Agosto emédades educativas de la Red, se recibieron 36
propuestas provenientes de 4 liceos. El ganadinidam notebook, y el segundo lugar un MP4.

La Red abrié oportunidades de Practicas Profesionak para alumnos y Pasantias para los
docentes en empresadiras la realizacion de una encuesta en el sectatuctivo, la Red puso al
servicio de las ocho unidades educativas los sitgsecupos que logré generar:158 cupos de préacticas
profesionales para alumnos que egresaran este eafieo ehsefianza media técnica profesional en 24
empresas. Ademas 11 empresas abrieron 22 cuposagsimtias para docentes, propiciando su
actualizacion técnica.

Se coordind la ejecuciéon de un Ciclo de Charlas Téicas A partir de la disposicion de 22
profesionales -que trabajan en 15 empresas- smiatgen el segundo semestre un ciclo de 4 charlas
técnicas dirigida a 300 alumnos y profesores dReld (Ver cuadro nro 6)

Cuadro Nro 6: Cuadro de Charlas Técnicas dictadas

Relator Tema Sede Charla

Sr. Cristébal Undurraga, Manejo de Plagas en uva de mesaigeo Reina Paola de Bélgica
Ing Agr. carozos

Soc.Agricola San José Ltda.

Sr. Alejandro Silva Buenas Practicas Agricolas Liceo Polivalente LosGas
Ing.Agr.

Agrostandard Ltda.

Sra. Pamela Hernandez Sistema de Aseguramiento de|laceo Polivalente Los Guindos
Jefa Aseguramiento Calidad calidad en Agroindustria

Frio Fort S.A.

Sr. Ricardo Ordofiez ,Endélogo Vitivinicultura LacPolivalente Los Guindos
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| Vifia Huelquén | | |

En el tema de capacitacion: La Red concretd el fimeziamiento de 345 cupos en Becas Sociales
ejecutadas a través de 17 cursos de capacitacidemas relacionados con el sector agricola y telmas
emprendimiento y desarrollo humano. Este prograenfinancia con excedentes de empresas captados
por el CEM -destacandose el valioso aporte de $Eniioneer Chile- en coordinacion con 3 Otic By

Otec’s que dictaron un total de 850 horas de dtgua@n.(Ver cuadro nro7).

Cuadro Nro 7: Detalle de las Capacitaciones viaB&wociales Red del Maipo 2008

Nro |Nro
OTEC Nombre Curso Benef| Hrs | Beneficiarios
Instituto de Estudios, Asesorias | Higiene e Inocuidad en la Manipulacién de 20 34 Comunidad Liceo Alto
y Capacitacion Ltda. Alimentos Basado en BPA Jahuel
Comunidad Casa de
Instituto de Estudios, Asesorias | Control de Calidad para Frutas de Exportacion 25 50 la Cultura de
y Capacitacion Ltda. Huelguén
Capacitacion y Colocacién i Jévenes
Laboral Agroindustrial, Olave ?r;;%rggo(;edgiilﬁ]cmon de Fruta Defectuosa en 15 60 Discapacitados
Vera Sandra de Lourde E.I.LR.L. ! 9 Fundacién Paine
Capacitacion y Colocacién i Jévenes
Laboral Agroindustrial, Olave ?r;;%rggo(;edgiilﬁ]cmon de Fruta Defectuosa en 15 60 Discapacitados
Vera Sandra de Lourde E.I.LR.L. ! 9 Fundacién Paine
Instituto de Estudios, Asesorias | Uso y Manejo de Plaguicidas Con Acreditacion Comunidad Liceo Los
Y 25 40 .
y Capacitacién Ltda. SAG Guindos
Instituto de Estudios, Asesorias | Uso y Manejo de Plaguicidas Con Acreditacion Comunidad Liceo Los
S 25 40 .
y Capacitacion Ltda. SAG Guindos
. . Desarrollo de un Plan de Inocuidad Alimentaria . Jéven_es
Instituto de Estudios, Asesorias ara Operaciones Hortofruticolas 20 20 Discapacitados
y Capacitacion Ltda. P P Fundacién Paine
Instituto de Estudios, Asesorias - L = Programa Jefas de
y Capacitacion Ltda. Administracion de Pequefias Empresas 25 40 Hogar Paine
Instituto Qe Estud|os, Asesorias Alfabetizacion Digital o5 36 Comunidad Liceo Alto
y Capacitacion Ltda. Jahuel
P L . Comunidad Colegio
Soluciones Globales S.A. Técnicas de Seleccion de Packing 15 40 Maipo
Nro |Nro
OTEC Nombre Curso Benef| Hrs | Beneficiarios
Corp.Cultural al Sur
20 30 del Maipo-Omil de
Soluciones Globales S.A Higiene y Manipulacién de Alimentos Buin
Joévenes del Centro
Desarrollo Personal- 20 40 de Rehabilitacion La
Alse Consultora Ltda Rosa
o . . Comunidad Liceo Fco
Asyste Consultores Limitada Computacion nivel usuario bajo estandar ICDL 20 60 Javier Krugger
Comunidad Liceo
Instalaciones eléctricas domiciliarias 20 60 Polivalente Moderno
Asyste Consultores Limitada Cardenal Caro
Técnicas de trabajo de packing e Higiene y 20 100 Comunidad Escuela
Mypecap Capacitacion Manipulacién de Alimentos El Transito Paine
. - . . Comunidad Escuela
Mypecap Capacitacién Uso y Manejo de Pesticidas con licencia SAG 15 40 El Transito Paine
Lo . . Programa Jefas de
Contaline Ltda Emprendimiento para microempresarios 20 100 Hogar Paine
TOTAL: 345 | 850
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Asi mismo la Red trabajé con fondos del Convenio Mao del Sencea través de la Otec IEAC Ltda.
quién licité y adjudico 67 acciones de capacitactmacuerdo a los requerimientos que la Red tdetec
en la zona.

Las capacitaciones comenzaron en Julio, beasafio a260 personas, que cursaron 13 cursos,
equivalente a 520 horas de capacitacidiVer Cuadro nro8).

Los beneficiarios son padres y apoderados de idades educativas, microemprendedores, temporeros,
jefas de hogar, jovenes egresados de ensefianza, nuisliapacitados intelectuales y jovenes en
rehabilitacion, quienes mejoraron su competenaas la empleabilidad y/o emprendimiento.

Cuadro Nro 8: Resumen de los Cursos de Capan realizados via Convenio Marco

Nro

Nombre Curso Alumnos Beneficiarios

Higiene y Manipulacién Alimentos 20 Alumnos IEACda.

ICDL Start 20 Comunidad Liceo Polivalente Moderno
Cardenal Caro

ICDL Start 20 Alumnos IEAC Ltda

ICDL Start 20 Comunidad Liceo Alto Jahuel

Alfabetizacion Digital Basica 20 Comunidad LiceooliPalente Moderng
Cardenal Caro

Alfabetizacion Digital Basica 20

Buenas Practicas Agricolas 20 Comunidad Casa@eltara de Huelquén

Buenas Practicas Agricolas 20 Centro de Rehaldiidca Rosa

Administracion 20 Alumnos IEAC Ltda.

Administracion 20 Alumnos IEAC Ltda.

Peluqueria 20 Programas Jefas Hogar Paine

Buenas Practicas Agricolas 20 Alumnos IEAC Ltda

Alfabetizacion Digital Basica 20 Alumnos IEAC Ltda

Total: 260

La Red -en alianza con la CORMA y su prograBasques para Chile coordind la donacion de
material educativo relativo al tema medioambieataB establecimientos educacionales de las comunas
de Buin y Paine. Este material fue elaborado po€dama en conjunto con Fundacion Chile y el
Mineduc.(Ver Cuadro Nro 9).

Cuadro Nro 9: Distribucion de Material Didactico
Comuna de Buin| Escuela Los Aromos, Escuela Lo Salinas, Escuelaem®R&japu,
Colegio Maipo, Liceo Fco Javier Krugger.

Comuna de PaingEscuela Las Colonias de Paine, Liceo Huelquén, ginl8antg
Maria de Paine

Il. VINCULACION EMPRESA-COMUNIDAD.

CEM coordiné diversas experiencias de vinculaeidime empresas-considerando los empresarios y sus
trabajadores- y algunos vecinos profesionalesn dimeos de la zona, con el fin de conocerse y
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planificar acciones de voluntariado que benafan a la comunidad educativEstas experiencias de
vinculacion fueron muy satisfactoria para todos Ie actores.

En Liceo Fco Javier Krugger de LinderosCEM coordind su vinculacion a la Empresa QuimicavD
Chile, quien apoyo financieramente la implementacié un Taller de Alimentacion , concretando asi su
anhelada transformacion a Liceo Técnico ProfesidPasteriormente los voluntarios de Quimica Dow
en conjunto con los nifios del liceo realizaron aciividad de plantacion de especies arbdreas g msa

el jardin, y les donaron libros para su bibliotecemo resultado de una campafia que realizaron al
interior de la empresa. Ademas dos colaboradonadegionales del CEM aportaron sus
conocimientos: Sra. Claudia Bunster, quién dedarexitosamente con jévenes de 8vo basico un Taller
de Formacion de Valores y la Asistente Social. Baniela Nuyens realiz6 Orientacion de Casos .

En la Escuela de VillasecaCEM coordiné la participacion de 80 de los 250oside 7 a 15 afios que
asistieron al Taller de Verano que se desarrollBsuela de Villaseca, del 7 al 11 de Enero. EstieiT
estuvo a cargo de la Fundacion lvan Zamorano péséle gracias a la gestion realizada por la esapre
y el Sindicato de Trabajadores de Soc. Agricolatdsridel Maipo Ltda . Los nifios desarrollaron
actividades deportivas, recreativas ,artisticdasapsversalmente recibieron educacién en valores.

Para apoyar la biblioteca deHzcuela de ChadaCEM invité a Sra. Victoria Lezaeta a coordinaaun
rapida Campafa de recoleccion de libros de lecanaiclopedias y diccionarios. Se concreté asi una
primera donacion a fines del primer semestre.

Tras conocer la realidad de Escuela de las Colonias de Painge invitdé al Dr. Patricio Romero a
participar junto a otra profesional del area m&dguienes dictaron un ciclo de 3 charlas educativa
los apoderados y docentes del establecimientoreasteelacionados con la prevencion de accidentes,
reanimacion y apoyo en temas psicoldgicos.

[ll. PROGRAMA FOMENTO LECTOR
En alianza con la Fundacion La Fuente, CEM elabor@royecto de fomento lector para las comunas
de las comunas de Buin y Paine alcanzable en \etagss. Este proyecto contempla :
» Bibliotecas escolares municipales(30): mejorar sifraéstructura(material bibliografico,
habilitacion y disefio biblioteca) y asistencia téanpor 2 afios para implementar Programa
Creando Los Lectores del Mafiana. Costo por béditees de $43 millones aproximadamente.

» Bibliomovil (2): Adquirir e implementar con matelriaibliografico un movil que recorrera los
sectores mas rurales de las comunas , y asistécaiga por 2 afios para implementar Programa
Creando Los Lectores del Mafiana. Costo unitari®d#iomévil es de $36 millones
aproximadamente.

» Bibliotecas Publicas(2):invertir en infraestruetuimplementacion bibliogréfica, y asistencia

técnica por 2 afios para implementar Programa Codapsl Lectores del Mafiana. Su costo es
variable
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Dado el alto costo del proyecto CEM tiene el desali proximo afio de conseguir financiamiento
publico/privado, junto con presentar el proyectasanuevas autoridades municipales que asumieron en
ambas comunas, las que deberan definir su pdsithitle apoyo al proyecto.

CULTURA

CEM apoya con recursos financieros la gestion prdpilaCorporacion Cultural Al Sur del Maipo, y
se involucro puntualmente en los siguientes acsione

» Articulacion de una donacion del Banco Santandela Corporacion Cultural consistente en
cinco computadores de Ultima generacion.

» Articulacion de una donacion a la Corporacion Qaltde la biblioteca y mobiliario infantil del
Centro de Desarrollo Comunitario de la Fundacioguél Kast —que cerrd su sede en Buin.

» Colaboracion en la promocién de la Corporacion@alt con la comunidad al desarrollar en sus
dependencias cursos de capacitacion via becaslesogmlativos al tema de Higiene y
Manipulacion de Alimentos.

CEM también apoyo la promocion de Gasa de la Cultura de Huelquénal llevarle cursos de
nivelacion de estudios y un curso de Control ded@dl para temporeros.

Por ultimo a través del PrografmbArte se acerca a la Gentele la Fundacion Futur@EM articulo la
realizacion de una muestra itinerante de reproduesi de pintores famosos, en diversos espacias de
comunas de Buin y Paine segun siguiente detalle

(Ver Cuadro Nro 10):

Cuadro nro 10: Sedes de la exposicion pictoricartel se Acerca a la Gente.
Comuna de Buin Corporacion Cultural al Sur del Maipo,
Exposicion Noviembre 2008 Liceo Polivalente Moderno Cardenal
Caro, Liceo Técnico Profesional de Buip y
Liceo Polivalente Los Guindos
Comuna de Paine Escuela Béarbara Kast, Escuela Fco
Exposicion Diciembre 2008 Letelier de Rangue, Liceo Maria Carvajal
Huelquén,y Biblioteca Publica de Paine,

Socios

Empresas Zonales Socias :

Abufrut Ltda.
Agricola Frutos del Maipo Ltda.
Agricola Santa Amelia Ltda.
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Constructora e Inmobiliaria Linderos Ltda..
Distribuidora Agricola Buin Ltda..

Friofort S.A.

Instituto de Estudios, Asesorias y Capacitaciomaltd
Inversiones Alyn Ltda.

Mayval S.A.

Miranda y Meza Ltda..

Sociedad de Servicios y Asesorias Ltda.

Vifia Casa Paine Ltda

Personas Naturales :

Dr. Ignacio ldalsoaga G.
Sra. Evelyn Irxmayer O.
Dr. Patricio Romero P.
Sr. Sergio Romero P.
Sra Vilma Villagran D.
Sr. Tomés Koehn Y.

BALANCE 2008

Se adjunta Balance del CEM periodo 01 de Enero 2038 de Diciembre de 2008, preparado por la
Contadora Sra. Margarita Aburto.
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M. Paulina Moreno T.
Gerente
Corporacion de Empresarios del Maipo
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CORPORACION EMPRESARIOS DEL MAIPO
65.748.190-4
RUTA 5 SURKM 37 PARCL/3A 1

BUIN
CORPORACION
BALANCE GENERAL
ANIVEL 5
Desde 01/01/2008 AL 31/12/2008
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS

Cuenta Debe Haber Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdida Ganancia
CAJA 500,000 500.000 500.000
CUENTAS CORRIENTES 150.000 150.000
CUENTAS POR COBRAR 38888 33888 38.888
BCO. SANTANDER 32.490.583 31.647.574 843.009 843 009
IMPUESTO UNICO 157.347 170.643 13.296 13296
DEFICIT 2007 48.490 48.490 48490
IMPTO. RTA 2DA 104666 110219 5.553 5553
CATEGORIA
DOCUMENTOS POR 1.580.164 2.035.182 435018 455018
PAGAR
CAPITAL 500.000 500.000 500.000
GASTOS GENERALES 769452 769.452 769.452
COTIZACIONES 3.478.260 3.338.023 140.237 140.237
PREVISIONALES
DONACIONES 1.520.536 1.520.536 1.520.536
OTORGADAS
GASTOS DE 423.228 423228 423228
COMUNICACION
SUELDOS 15.138.681 15.138.681 15.138.681
HONORARIOS 1.279.999 1.279.999 1.279.999
GASTOS BANCARIOS 102.271 102.271 102.271
GASTOS PROGRAMA 2.126.561 1.896.959 220602 229.602
MICROCREDITO
GASTOS CONCURSO 106.100 100.000 6.100 6.100
CUENTOS INFANTILES
GASTOS PROG.RED DEL 230.296 8.900 22139 221.396
MAIPO
GASTOS TALLER 53138 53.138 53.138
EMPREND.JUVENIL
GASTOS NOTARIALES 90.000 90.000 90.000
GASTOS PUBLICIDAD 422.450 422.450 422450
PROYECTO IMPLEM 6.021.902 6.021.902
TALLER ALIMENTICIO
INGRESO CUOTAS SOCIOS 20.853.610 20.853.610 20853610
DONACION PROGRAMA 1.506.456 1.506.456

MICROCREDITO



CORPORACION EMPRESARIOS DEL MAIPO

63.748.190-4
RUTA 5 SUR KM 37 PARCL/3A 1
BUIN
CORPORACION
BALANCE GENERAL
ANIVEL 5
Desde 01/01/2008 Al 31/12/2008
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
Cuenta Debe _ Haber Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdida Ganancia
68.339.468 68.339.468 21827477 21.827.477 1430387 973.867 20.397.090 20.853.610
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 456520 456.520
SUMAS IGUALES 68.339.468 68.339.468 21.827.477 21827477 1.430.387 1.430.387 20.853.610 20853610
B " De acuerdo al ARTICULO 100 del CODIGO TRIBUTARIO dejo
[ ( \ constancia que los datos progorcionados para los ASIENTOS
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