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1. Caratula
1.1.Identificacion

. Nombre de la Organizacion

. RUT de la Organizacion

. Tipo de Organizacion

. Relacion de Origen

. Personalidad Juridica
Domicilio de la sede principal

. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

CORPORACION EMPRESARIOS DEL MAIPO

65.748.190-4

Corporacion

No hay Relacion de Origen

Ministerio de Justicia, Decreto Supremo N° 3619, del 09 de Noviembre 2006
Bernardino Bravo 0251 (ex 267), Buin

José Miguel Pereira Yrarrazaval, RUT: 4.486.471-1

www.cemaipo.cl

1.2.Informacién de la organizacion

. Presidente del Directorio

. Ejecutivo Principal
. Mision / Vision

. Area de trabajo

. Publico objetivo / Usuarios
Ndmero de trabajadores

. Numero de voluntarios

1.3.Gestion

a. Ingresos Totales M$
Donaciones

Proyectos

b. Privados M$  v/enta de bienes y
servicios
Otros (ej. Cuotas
sociales)

Subvenciones

c. Pablicos M$ Proyectos

Venta de bienes y
servicios

José Miguel Pereira Yrarrazaval, RUT: 4.486.471-1

M. Paulina Moreno Terrazas, RUT: 9.356.072-8, Gerente

MISION: Promovemos el desarrollo integral de las personas con menos oportunidades
de la Provincia del Maipo, entregando -a través de la educacién- herramientas que les
permitan mejorar su calidad de vida gracias a su propio esfuerzo.

Educacién: Fomento Lector, Educacion Técnica y Capacitacion, Educacion para el
Emprendimiento; Cultura y Deporte.

Nifios y nifias, jovenes y adultos, de condicion vulnerable de la zona del Maipo.
7
59

2014 2015 2014

126.154 d. Patrimonio M$ 12.855 3.448

e. Superavit o Déficit del
49.333 ejercicio M$

f. Identificacién de las Socios,Fundacion Socios,
4.394 tres principales fuentes  Arturo Irarrazaval Estado,
44.733 de ingresos Correa Donaciones.

9.047 5.480

g. N° total de usuarios

(directos) 7.081 7.901

Nro. usuarios Nro. usuarios
inscritos inscritos
atendidos atendidos

h. Indicador principal de
gestion y su resultado

i. Persona de contacto M. Paulina Moreno Terrazas pmoreno@cemaipo.cl — 562 25177027 - 569 42773245



mailto:pmoreno@cemaipo.cl

2. Informacién general y de contexto

Estimados asociados:
El afio 2015 ha sido muy significativo para nuestra Corporacion:

El nimero de empresas socias se incrementé de 20 a 31, mas de un 50 %.Este hecho demuestra, por un lado,
la cercania que estamos logrando con el sector empresarial, y por el otro lado, la relevancia de nuestra misién de
vincular el mundo de la educacién con el mundo de la empresa.

Nuestra accion de articulacion entre estos dos mundos, estd permitiendo que los nifios y jovenes de nuestra
zona del Maipo, tengan una mejor y mas pertinente educacion, que les permita enfrentar con éxito su vida
laboral. Lo anterior incluye los variados dmbitos de la formacion integral de un joven, como el fomento de la
lectura a temprana edad, la educacién técnica, el emprendimiento, la cultura y el deporte. Ya no es solo el
empresario, o el lider de cada empresa, el que se involucra en este proceso, sino mas bien es la empresa
misma, comunidad de personas, la que se compromete en los variados ambitos sefialados, con la participacion
de ejecutivos, empleados y trabajadores en general.

Agradecemos la colaboraciéon de todos ustedes y especialmente al equipo ejecutivo, que con eficiencia,
compromiso y empatia van haciendo crecer esta obra de desarrollo humano.

José Miguel Pereira Yrarrdzaval
Presidente
Corporacion Empresarios del Maipo



2.2. Estructura de Gobierno

La Corporacion de Empresarios del Maipo estd conformada por una Asamblea de Socios (31), que elige un Directorio
(compuesto por 5 miembros), una Comision Revisora de Cuentas (03 socios) y un Tribunal de Disciplina (03 socios).

Rol y Responsabilidades del Directorio:
Le corresponde la administracion y direccién superior de la Corporacién de conformidad a los estatutos y los acuerdos de las
asambleas generales (Titulo Cuarto del Directorio, Articulo Vigésimo Tercero).

Mecanismo de nhombramiento de los directores:
Segun constitucion del 07 de Noviembre 2005, en reunién de Asamblea General de socios se elige a los miembros del
Directorio (Titulo Tercero de Asambleas Generales, Articulo Décimo Sexto, letra a).

Designacién de Cargos:

En la primera reunién que celebre el Directorio después de la Asamblea General ordinaria en la que haya verificado su
eleccién, designara entre sus miembros y en votaciones separadas a los diferentes cargos(Titulo Cuarto del Directorio,
Articulo Vigésimo Cuarto).

Vigencia en el Cargo:
El Directorio durara 2 afios en sus funciones, pudiendo ser re-elegidos sus miembros en forma indefinida (Titulo Cuarto del
Directorio, Articulo Vigésimo Tercero). El actual directorio tiene vigencia hasta Abril de 2016.

ASAMBLEA SOCIOS ACTIVOS 2015
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Socio Honorario: Doctor Patricio Romero Pizarro

CUADRON°1

DIR ORIO

Nombre RUT Cargo
José Miguel Pereira Yrarrazaval 4.486.471-1 | Presidente
Alberto Martinez Valenzuela 7.134.092-9 | Vicepresidente
Felipe Lira Venegas 10.710.964-1 | Secretario
Rafael Tagle Moreno 9.082.616-6 | Tesorero
Jorge Heiremans Bunster 7.052.879-7 | Director




2.3. Estructura Operacional

Estructura Operacional y sus divisiones:

e Gerente General:
M. Paulina Moreno Terrazas.

e Coordinadores de Proyectos :
Consuelo Martinez Irxmayer
Béarbara Miranda Acevedo
Ximena Vasquez Ordofiez.
Claudia Didyk Calder6n
Claudio Rivero Maturana

e  Secretaria Administrativa:
Ximena Vasquez Ordofiez

e Contabilidad Externa:
Viviana Diaz Soto

Zona Geografica de trabajo: Provincia del Maipo.
Roles y Responsabilidades de la Administracion:

e Gerente General: Su principal funcién es administrar y controlar los servicios de la Corporacién, velar por el
cumplimiento de las actividades, ejecutar los acuerdos adoptados en las asambleas si corresponde y los que tome el
Directorio y cuya ejecucion le sea encomendada, e informar al Directorio sobre la marcha de las actividades.

e Coordinadores de Programas: Su funcién es velar por el desarrollo y ejecucion de los programas de acuerdo a lo
estipulado, buscando cumplir los objetivos planteados.

e Secretaria Administrativa: Su funcién principal es ejecutar los procesos administrativos de esta empresa social y
mantener una comunicacion permanente con los diferentes grupos de interés.

ASAMBLEA
DIRECTORIO
|

COORDINACION ADMINISTRACION
PROGRAMAS Y VOLUNTARIADO Y FINANZAS

CONTABILIDAD
1 | EXTERNA

FOMENTO LECTOR

EDUCACION TECNICA
Y CAPACITACION

EMPRENDIMIENTO

CULTURA Y
DEPORTE



2.4. Valores y/o Principios

Los principios y valores que guian a la Corporacién son:

e Respeto por la dignidad de la persona
e Pasion por mejorar y crecer

e Humildad en el servicio

e Transparencia

e Autogestidon/autodesarrollo

e Excelencia

2.5. Principales Actividades y Proyectos

ACTIVIDADES:

La Corporacion Empresarios del Maipo focaliza su accion hacia la Educacion Continua para el Trabajo, a través de diferentes
actividades que se ejecutan en distintas Areas de intervencién, seguin la edad del beneficiario:

e Fomento Lector: Dirigido a nifios y nifias en edad preescolar hasta segundo afio de ensefianza basica. Busca
fomentar el gusto por la lectura mediante Talleres Cuenta Cuentos, implementacién de bibliotecas, entre otras
actividades.

e Educacién Técnica: Dirigido a jévenes de Liceos Técnico Profesionales. Busca vincularlos de forma temprana y
efectiva con el mundo laboral y/o la educacién superior.

e Emprendimiento: Dirigido a adultos que necesitan apoyo para llevar adelante sus emprendimientos, mediante
microcrédito, capacitacion y asesoria.

e Cultura: Dirigido a nifios y jovenes estudiantes de la provincia del Maipo. Busca promover el acceso a la cultura y
rescatar la identidad patrimonial local a través de visitas guiadas al Museo Andino.

e Deporte: Dirigido a nifios(as) y jovenes de la comuna de Paine. Busca promover la formacién valérica a través del
programa Futbol Mas en la localidad de Huelquén, incluyendo la participacion de la familia y comunidad local.



1. FOMENTO LECTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

Taller CuentaCuentos del Maipo

Publico Objetivo /
Usuarios

Nifios y nifias de alta vulnerabilidad social, en los niveles de Preescolar a Segundo
Afio de Ensefianza Bésica, de 04 establecimientos educativos municipales de las
comunas de Buiny Paine.

Objetivos del proyecto

Promover el gusto por la lectura como una oportunidad para el desarrollo de la
infancia de los nifios de la zona a través de la narracion semanal de cuentos.

NUmero de usuarios
directos alcanzados

484 nifios y nifias.

Resultados obtenidos

Reclutamiento y Formacion de un voluntariado corporativo compuesto por 7
representantes de la empresa S.A Vifia Santa Rita, 4 de Friofort S.A

19 voluntarias independientes y 22 alumnas del Colegio San Isidro

100% de los Liceos valoran la presencia del Taller CuentaCuentos en sus
establecimientos.

Actividades realizadas

Realizacion del taller de manera permanente durante el afio escolar.
Celebracion del dia del Libro.

Celebracion del dia del Nifio.

Celebracion de Festividad Navidefia.

Concurso “Cuéntanos tu cuento con el medio ambiente” coorganizado por
BUINZOO, DuocUC sede San Bernardo y CEM.

Lugar geografico de
ejecucion

Comunas de Buin 'y Paine, Region Metropolitana.

Cuadro N°1. Voluntarias (30) Taller CuentaCuentos del Maipo 2015.

Andrea Albornoz

Evelyn Cortes

Ma. Cecilia Rebolledo

Patricia NUfez

Andrea Stollmann

Graciela Hevia

Ma. Francisca
Sepulveda

Paula Catalan

Carolina Acevedo

Florencia Titiro

Ma. Isabel Villalon

Rita Figueroa

Camila Bello

Francisca Flores

Ma. Luisa Joannon

Rocio Hidalgo

Claudia Gonzélez

Francisca Molina

Marcela Freire

Rosita Valdés

Claudia Sepulveda

Isabel Sepullveda

Marcela Gonzéalez

Verénica Chaverini

Daniela Gonzéalez

Ivonne Riguelme

Pamela Cortes

Daniela Jafia

Karla Diaz

Pamela Gutiérrez

s

Voluntarias en accion, Liceo Francisco Javier Krugger, Linderos, Buin.




NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacion de Bibliotecas Escolares

Publico Objetivo / Usuarios

Alumnos/as, apoderados y comunidad de los establecimientos escolares
municipales de la comuna de Buin.

Objetivos del proyecto

Promover la habilitacién, disefio e implementacion de un espacio confortable al
interior de los establecimientos educacionales que posibilite la ejecucién de un
proyecto de fomento lector que beneficie a toda la comunidad educativa.

Numero de usuarios directos
alcanzados

221 alumnos de nivel pre-escolar a 4° basico, 45 funcionarios (equipo directivo y
docente).

Resultados obtenidos

Implementacion de la Biblioteca de la Escuela Humberto Moreno Ramirez, Buin.

Actividades realizadas

Asesoria en la Implementacion de Bibliotecas con empresa FRIOFORT SA, sus
colaboradores y comunidad.

Compra de material bibliografico asesorado por Sra. Verénica Chaverini,
educadora de parvulo.

Lugar geogréfico de
ejecucion

Comuna de Buin, Region Metropolitana.

Cuadro N°2 — Resumen Histérico Implementacion de Bibliotecas:

Afio Establecimientos Beneficiarios Directos Inversion
Escuela Viluco 200 alumnos preescolar a 8° Basico. $1.309.920
20 LiceoFco. Javier Krugger 500 alumnos preescolar a 8° Basico. $3.762.662
2012 | Escuela Los Aromos de El Recurso 281 alumnos preescolar a 8° Basico. $4.013.236
2013 | Escuela Rayen Mapu 237 alumnos preescolar a 8° Basico $4.328.840
Liceo Alto Jahuel 461 alumnos preescolar a 8° Basico $4.500.081
2014 | Escuela Villaseca 301 alumnos preescolar a 8° basico. $4.538.381
Escuela Valdivia de Paine 410 alumnos preescolar a 8° basico $4.500.000
2015 | Escuela Humberto Moreno Ramirez 221alumnos preescolar a 4° basico $5.362.645
Total 8 Bibliotecas 2.611 alumnos $32.585.765

Biblioteca Escuela Humberto Moreno, Viluco, Buin.




2. EDUCACION TECNICA

NOMBRE DEL PROYECTO

Red Técnica del Maipo: Fortaleciendo el modelo de
desarrollo y cooperacion entre empresas y liceos EMTP.

Publico Objetivo / Usuarios

2.847 alumnos de | a IV medio y 129 docentes de 07 Liceos Técnico
Profesionales de las comunas de Buin y Paine.

72 Empresas (31 socios CEM y 41 colaboradores).

02 Instituciones de Educacion Superior.

Objetivos del proyecto

Continuar y fortalecer el plan de articulacion Liceo-Empresa desarrollado en el
proyecto Red Técnica del Maipo 2014:

* Acompafar y fortalecer el funcionamiento permanente de un Consejo
Asesor Educativo (CAE) por especialidad en los Liceos técnicos
profesionales (TP).

»  Contar con especialidades y mallas curriculares acorde a las necesidades
actuales y futuras del sector.

+ Disponer permanentemente de un cuerpo docente capacitado y
perfeccionado.

»  Orientar de formar vocacional y académica a los alumnos.

»  Generar instancias de acercamiento sistematicas liceo — empresa.

* Incrementar el porcentaje de titulacion, empleabilidad y/o continuidad de
estudios superiores.

+ Potenciar las habilidades humanos relacionales en alumnos y profesores
con foco en el desarrollo de virtudes.

NUmero de usuarios directos
alcanzados

1.304 alumnos de Il y IV medio.
41 Docentes de Especialidad TP.

Resultados obtenidos

6 Consejos Asesores Educativos (CAE) operativos.

8 Mallas curriculares revisadas por los liceos segin requerimientos del sector
productivo con miras a implementar nuevas especialidades técnicas.

29 docentes de especialidad (82%) capacitados en pedagogia, metodologia y
técnicas.

75% de tasa de titulacion promedio en los liceos de la red (aumento de 3% con
relacion a 2014).

Actividades realizadas

Fortalecimiento de la red con la incorporacién de 11 nuevos socios y 2 empresas
colaboradoras CEM.

Convocar y gestionar 6 Consejos Asesores Educativos.

Realizacion de la Primera Feria “Tecnologia y Educacion TYE 2015”.

Firma de un convenio de colaboracion CEM-DuocUC sede San Bernardo.
Participacion en firma del primer convenio de articulacion curricular entre Liceo
Cardenal Caro y DuocUC, en el &rea de ingenieria.

Realizacion del Primer Concurso Gastronémico Interescolar “Sabores del Maipo”.
Implementacion del Taller Técnico en el Liceo Gregorio Morales para la
especialidad “Atencion de Adulto Mayor”.

Coordinacion de 2 “Operativos control Sano”, entre alumnos de Liceo TP y
alumnos de enfermeria DuocUC.

Coordinacion de 38 visitas pedagdgicas a mas de 20 empresas, para alumnos de
3°y 4° medio pertenecientes a 6 liceos.

Coordinacion de 17 charlas técnicas dictadas por representantes de empresas
para alumnos de 3°y 4° medio en 6 liceos.

Articulacion de un nuevo programa (2016) de fortalecimiento de habilidades
blandas para 230 alumnos de | medio en 2 liceos de Paine.

Articulacion del programa de becas “Fundacion Sumate” con los 7 liceos de la red.
Coordinacion de 7 charlas de orientacién vocacional para alumnos de | a IV medio.
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Levantamiento y difusién de 275 cupos de practica profesional para alumnos de lll
y IV medio, en el portal laboral www.rtm.cemaipo.cl

Levantamiento y difusion de 36 ofertas laborales para ex alumnos y usuarios del
portal laboral www.rtm.cemaipo.cl

Disefio, publicacion y difusién de 6 boletines informativos bimensuales a mas de
2000 contactos.

Coordinacién de un plan de capacitacién para 58 profesores que participaron en
12 actividades de capacitacion, con un total de 268 horas cronoldgicas.

Apoyo en la elaboracion de la guia: “Segun pasan los afos... Guia y
recomendaciones para el adulto mayor, la familia y las personas de apoyo”, escrita
por Dr. Patricio Romero, como material pedagégico.

Asistencia en WorldSkills Sao Paulo 2015, con el objetivo de evidenciar la realidad
de la educacion técnica internacional, su vinculaciéon con la industria y la posterior
difusion a nivel local para trabajar en las brechas detectadas.

Coordinacion de 3 talleres “Del aprendizaje al conocimiento” con la destacada
especialista de educacion de la Universidad de Harvard, Sra. Patricia Le6n Agusti,
con las comunidades educativas de Buin y Paine, en alianza con grupoEducar.
Participacion en mesa técnica de la iniciativa “Mejora la Técnica”, liderada por
Educacion 2020, Fundacion Chile y ONG Canales.

Participacion en la V Feria laboral y de Emprendimiento de Paine y 2° Feria de
Ingenieria DuocUC San Bernardo, para difundir programa Red Técnica.
Coordinacion de Vive DuocUC para alumnos de 8° basico.

Lugar geogréfico de
ejecucion

Region Metropolitana, Comunas de Buin y Paine

Cuadro N°3 — Resumen Liceos y Especialidades

LICEO

ESPECIALIDAD

Liceo Cardenal Caro

Secretariado, Alimentacion Colectiva, Mecénica

Automotriz, Electricidad

Liceo Francisco Javier Krugger

Alimentacién Colectiva

Liceo Los Guindos

Agropecuaria

Liceo Técnico Profesional de Buin

Administracién, Contabilidad, Electronica

Liceo Gregorio Morales Miranda

Atencion al adulto mayor

Centro Educacional Enrigue Bernstein

Agropecuaria, Administracion, Alimentacion Colectiva

Visita pedagogica a la Casa de la Energia en Central

Visita pedagogica empresa Univiveros.

Hidroeléctrica de Colbun.



http://www.rtm.cemaipo.cl/

3. EMPRENDIMIENTO

NOMBRE DEL PROYECTO

Programa de Microcréditos

Publico Objetivo / Usuarios

Personas de escasos recursos, mayoritariamente mujeres y jefes de hogar (95%
mujeres), con un negocio en marcha o bien que aspiran a iniciar un negocio y no
tiene acceso a créditos bancarios tradicionales.

Objetivos del proyecto

Entregar créditos y capacitacion a personas con proyectos independientes, de
caracter productivo, servicio y comercio, para un desarrollo personal, econémico y
social que le permita mejorar su calidad de vida.

Numero de usuarios directos
alcanzados

43 Emprendedores de Buin y Paine.

Resultados obtenidos

59 microcréditos entregados y distribuidos en 3 Bancos Comunitarios con un
95,5% en tasa de recuperacion

Actividades realizadas

Creacion de un nuevo Banco Comunitario “Nuevo Buin”.

Acompafiamiento en 5 fechas de entregas de microcréditos.

Capacitacion de 6 emprendedoras en Taller “Alfabetizacion Digital” con la
colaboracion de DuocUC sede San Bernardo.

Lugar geogréfico de
ejecucion

Comunas de Buin y Paine

Cuadro N°4. Detalle entrega de créditos anual.

Banco Comunitario Fecha entrega No. Créditos Monto Créditos $ | Total Anual $/
créditos / Banco Banco
Las Emprendedoras de El Monte — 19.03.15 10 1.060.000
Buin 10.09.15 9 1.110.000 3.565.000
17.12.15 10 1.395.000
Crecer de Linderos- Buin 22.04.15 18 1.575.000 1.575.000
Nuevo Buin 10.08.15 12 1.200.000 1.200.000
TOTAL 59 6.340.000

Taller de Alfabetizacién Digital en DuocUC sede San Bernardo.
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4. CULTURA

NOMBRE DEL PROYECTO

Maipo Mas cerca de la Cultura

Publico Objetivo / Usuarios

Alumnos de 4° basico de establecimientos educacionales de Buin, Paine, Pirque y
Calera de Tango, con altos indices de vulnerabilidad.

Objetivos del proyecto

Lograr un aprendizaje significativo y vivencial, que incluyera no solo el
conocimiento sino también el desarrollo de expresiones artisticas, la valoracion de
la cultura de la zona y el sentido de pertenencia y aprehensién con el legado de
nuestros pueblos originarios, contribuyendo a la formacién integral de los alumnos.

Numero de usuarios directos
alcanzados

1.827 alumnos, 126 profesores y 88 apoderados de 27 establecimientos
educacionales.

Resultados obtenidos

56 Docentes capacitados y apoyados con material pedagégico.
08 Establecimientos Educativos presentaron una Muestra Artistica en sus Liceos.
117 muestras artisticas son seleccionadas y expuestas en Museo Andino.

Actividades realizadas

Coordinacion y ejecucion de un taller de capacitacion para docentes previo a las
visitas de los alumnos al Museo Andino.

68 visitas pedagogicas efectuadas.

Elaboracién y entrega de guias pedagdgicas para desarrollar posteriormente en
aula.

Montaje de exposiciones artisticas de alumnos en
educacionales.

Exposicion y premiacion de las mejores obras en Museo Andino.

los establecimientos

Lugar de

ejecucion

geografico

Provincia del Maipo, Region Metropolitana.

Cuadro N°5. Liceos participantes del proyecto por Comuna

Esc. Aguila Sur

Liceo Gregorio Morales
Miranda

Esc. Paula Jaraguemada Liceo Lonquén

Esc. Alemania

Esc. Hogar Don Orione

Esc. Senderos de Culitrin Liceo Maria Carvajal Fuenzalida

Esc. Barbara Kast Esc. Humberto Moreno Liceo A - 131 Liceo Municipal Poetiza G.
Mistral

Esc. Carmen Reveco Esc. Javier Eyzaguirre Esc. Valdivia de Paine Colegio Maipo

Nufiez

Esc. Elias Sanchez Esc. Las Colonias de Paine | Liceo Alto Jahuel Liceo Cardenal Caro

Ortlzar

Esc. Especial N°72

Esc. Los Aromos del Recurso

Liceo Fco. Javier Krugger | Esc. Los Rosales del Bajo

Esc. Basica Calera de
Tango

Colegio Challay

Esc. Hugo Pino Vilches

Colegios participantes en exposicion en Museo Andino, Alto Jahuel, Buin.
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NOMBRE DEL PROYECTO

Conciertos Extension Vifa Santa Rita

Publico Objetivo / Usuarios

Nifios/as y jovenes de establecimientos educativos de las comunas de Buin y
Paine.

Objetivos del proyecto

Contribuir a la formacion integral de los alumnos(as), especialmente aquellos de
mayor condicion de vulnerabilidad, posibilitando su acceso a la cultura
participando en un ciclo de conciertos de extensién y valoracion de un entorno
patrimonial.

Numero de usuarios directos
alcanzados

1.148 alumnos de 5° basico a 8vo. Basico y 53 profesores de 17
establecimientos educativos de la zona.

Resultados obtenidos

100% de cupos entregados por la Vifia para cada concierto fueron utilizados.

Actividades realizadas

Implementacién de un ciclo de 4 conciertos de Extension Organizados por Vifia
Santa Rita.

Lugar geogréfico de
ejecucion

Comuna de Buin, Region Metropolitana.

Cuadro N°6. Liceos participantes del proyecto.

Colegio Alto del Valle Colegio Moderno Escuela Alemania Escuela Villaseca
Colegio Las Américas Liceo A 131 Escuela Lo Salinas Escuela Senderos de
Culitrin

Colegio San Sebastian Liceo Fco. Javier Krugger Escuela Humberto Moreno Escuela Las Colonias de
de Viluco Paine

Colegio San Gennaro Liceo Cardenal Caro Escuela Javier Eyzaguirre de | Liceo Barbara Kast
Chada

Colegio Saint Mary

300 alumnos asisten a concierto de verano en Vina Santa Rita, Alto Jahuel, Buin.
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5. DEPORTE

NOMBRE DEL PROYECTO

Futbol Mas Huelquén / Alianza Fundacién Fatbol Mas.

Publico Objetivo / Usuarios

Nifios(as) y adolescentes entre 6 y 15 afios de la comunidad de Huelguén, Paine.

Objetivos del proyecto

Promover el desarrollo de resiliencia en nifias, nifios y adolescentes, con el fin de
darles la oportunidad de potenciar sus recursos personales en beneficio de su
bienestar y el de su entorno. Trabajando actividades deportivas y formacion
valorica en los beneficiarios, reforzando el respeto, creatividad, alegria, trabajo en
equipo y responsabilidad.

Numero de usuarios directos
alcanzados

70 nifios(as) y jovenes.

Resultados obtenidos

En este programa CEM actia como coordinador entre Fundaciéon Futbol Mas y las
empresas donantes, alcanzando los siguientes resultados:

68% promedio de asistencia de beneficiarios al programa.

19 apoderados activos, participaron del proyecto y acompafiaron a los nifios en las
actividades desarrolladas.

1er lugar categoria “Minis” Liga Futbol Mas CDF 2015.

Premio “Barrio Tarjeta Verde”.

Traspaso de etapa de progresion: Entretiempo a Segundo Tiempo.

Entrega de administracion multicancha Huelquén al programa, por parte de la
llustre Municipalidad de Paine.

Actividades realizadas

Actividades ejecutadas por Fundacion Futbol Mas:

Actividad Liceo Maria Carvajal Fuenzalida, Mayo a Diciembre.
Aplicacion de una encuesta de resiliencia a 109 alumnos de Maria Carvajal.

Visita comitiva 45 personas de Huelquén a entrenamiento de seleccién nacional
en Estadio Nacional.

Lugar geogréfico de
ejecucion

Huelquén, comuna de Paine, Region Metropolitana.

i b
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Entrenamiento categoria Minis, Huelquén, Paine.

15



2.6. Identificacion e Involucramiento con Grupos de Interés

CUADRO N° 2

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Instituciones Privadas del Sector Productivo (empresas socias y
colaboradoras).

Instituciones Privadas Ligadas al Sector Formativo: Fundacién
Arturo Irarrdzaval Correa, GrupoEducar, WorldSkills Chile,
AGRYD, SNA Educa, Corporacién ForjaChile, Fundacion Por
una Carrera, DuocUC, Universidad Santo Tomas, Camara de
Comercio de Santiago, ONG Canales, Forteco, Fortagro, Futbol
Mas, Fundacion Crecer, Fundacién Claro Vial.

Instituciones Estatales: Municipios Provincia del
Ministerio Desarrollo Social.

Maipo,

Comunidad Educativa (Sostenedores, Directores, Profesores,
Alumnos y Apoderados) de Establecimientos Escolares de la
zona.

Emprendedores y Microempresarios locales

Comunidad Organizaciones Solidarias

Participantes activos con su membresia y/o RRHH,
infraestructura, equipamiento, capacitacion a docentes
y financiamiento para la ejecucion de los distintos
programas.

Instituciones colaboradoras y/o cofinanciantes de los
distintos programas y proyectos ejecutados.

Organismos mandantes y/o colaboradores de los
diversos proyectos implementados.

Beneficiarios de los programas de Educacion (Fomento
Lector, Educacion Financiera, Red Técnica del Maipo,
Becas Saciales), Deporte y Cultura.

Beneficiarios del Programa Microcrédito, ejecutado en
alianza con Fundacion Crecer.

Acompafiamiento institucional e integrante de una
Mesa de Trabajo (Gestion de Recursos).
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2.7. Practicas relacionadas con la evaluacion/medicién de la satisfaccion de los usuarios y

resultados obtenidos

- Durante 2015 no se realizaron encuestas de satisfaccion-medicién o evaluacion de los usuarios.

2.8. Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores

Para la Corporacion resulta vital ampliar sus redes de colaboracién y participar de iniciativas que busquen fortalecer su
gestion, por ello trabaja en Red con Organismos Estatales: Municipios de Buin, Paine y Calera de Tango, Ministerio de
Educacion, Ministerio de Desarrollo Social, Corporaciones Educacionales, MINEDUC, MIDEPLAN y otras instituciones
privadas: Fundacion Arturo Irarrazaval Correa, WorldSkills Chile, grupoEducar, Comunidad de Organizaciones Sociales,
Fundacién Claro Vial, Fundacién Crecer, Fundacion Fitbol Mas, Corporacion ForjaChile, Forteco, Asociacién Gremial de
Riego y Drenaje, Iniciativa Mejora La Técnica entre otras.

2.9. Reclamos o Incidentes

- NO EXISTEN RECLAMOS

Indicadores de gestién ambiental

NO APLICA
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3. Informacion de desempefio

3.1. Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBIJETIVO GENERAL

gestion)

NUmero de personas y Indicador cumplido: El nimero de empresas
empresas asociadas a la aument6 de 20 a 31.
Corporacion

Fortalecer y mejorar la NUmero de beneficiarios Indicador cumplido: Se atendio el 100% de los

gestion 2014. inscritos atendidos. beneficiarios inscritos en nuestros programas
durante el 2015. Sin embargo este nimero
disminuy6 en 10.3% respecto al 2014,
principalmente por la falta de fondos para la
realizacion de 2da version del Cross Country del
Maipo.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico Resultado

Promover el gusto por la lectura en NuUmero de voluntarios. Participaron 52 voluntarios y relataron cuentos a
nifos. 484 nifios durante este 2015.

Promover la habilitacion, disefio e Numero de bibliotecas Este 2015 se implement6l biblioteca escolar en
implementacion bibliotecas escolares. implementadas. Buin.

Vincular a las instituciones formativas TP Numero de visitas y Se coordinaron 38 visitas, 17 charlas técnicas y 7
con el mundo productivo y laboral local. charlas técnicas. charlas motivacionales este 2015.

Fortalecer la formacién Técnica en Numero de docentes 58 docentes son capacitados en 268 horas
Liceos TP. capacitados. pedagdgicas este 2015.

Promover la continuidad de estudios en NuUmero de Convenios Se firmé1 Convenio de Articulacién Curricular de
Instituciones de Educacion Superior. Firmados. este 2015.

Facilitar las posibilidades de realizacion Numero de cupos de Se publicaron 275 cupos de practica este 2015.
de précticas profesionales. practica.

Valorizar la cultura de la zona y el Numero de Liceos 8 Liceos elaboraron muestras artisticas y 117 de
sentido de pertenencia y aprehension participantes del proyecto ellas son expuestas en el Museo Andino este

con el legado de nuestros pueblos que elaboraron 2015.
originarios. creaciones artisticas.
Promover resiliencia y formacion valérica Namero de participantes 70 nifios y 19 apoderados participaron del
en los beneficiarios a través del deporte.  de actividades programa deportivo este 2015.
deportivas.
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3.2. Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos (en M$) 2015
Con restricciones 49.333
Sin restricciones 49.127

TOTAL DE INGRESOS 98.460

Ingresos provenientes del extranjero (en M$)

Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a algun beneficio tributario
49.333/98.460=50%

Total de ingresos

Gastos Administrativos + Gastos Generales
31.427/89.053=35%

Gastos Totales

Remuneracion principales ejecutivos
17.916/49.901=36%

Total remuneraciones

Gastos proyectos
74.839/89.053=84%

Gastos totales

2014
96.820

29.334

126.154

43.910/126.154=35%

72.566/120.676=6%

17.904/32.916=54%

98.586/120.676=82%
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4. Estados Financieros

4.1. Balance General al 31 de Diciembre de 2015 (Estado de Posicion Financiera)

Afo 2015 | Afo 2014 Afo 2015 | Afo 2014

Circulante

Disponible: Caja y Bancos 8.510 12.741
Inversiones Temporales 5.005 0
Cuentas por Cobrar
Donaciones por Recibir
Subvenciones por Recibir
Cuotas Sociales por Cobrar
(Neto) 1.333 1.773
Otras cuentas por cobrar 1.850
Otros actives circulantes
Existencias
Impuestos por recuperar
Gastos pagados por anticipado
pagadosp P 62 153
Otros 2.519 296

Activos con Restricciones

Total ActivoCirculante 19.279 14.963

Fijo

Libros de Cuentos 1.659 1.659
Construcciones

Muebles y Utiles 230

Vehiculos

(-) Depreciacion Acumulada (1.623) (1.264)

Activos de Uso Restringido para
invertiren................

Total ActivoFijoNeto

Otros Activos

Cuentas por cobrar Fundaciones 5.126 5.126

Activos con Restricciones

Circulante
Obligacion con Bancos

Cuentas por Pagar y Acreedores

varios 332 130
Otros pasivos
Impuesto a la Renta por Pagar
Retenciones 290 71
Provisiones 3.271 1.988
Ingresos percibidos por
adelantado 1.757 246
6.166 14.601

Total Pasivo Circulante 11.816 17.036

Largo Plazo
Obligaciones con Bancos

Fondos Recibidos en Administracion

Provisiones

Total Pasivo a Largo Plazo n‘
TOTAL PASIVO 11.816 17.036
PATRIMONIO I

Sin Restricciones 12.855 3.448
Con Restricciones Temporales
Con Restricciones Permanentes

Total Otros Activos 5.126 5.126 |l TOTAL PATRIMONIO 12.855 3.448
TOTAL ACTIVOS 24.671 20.484 Jll TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 24.671 20.484
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4.2. Estado de Actividades1® de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Afio 2015 Afio 2014
M$ M$

Ingresos Operacionales

Privados
Cuotas de Socios 44.549 25.663
Donaciones
Proyectos 49.333 43.910
Asesorias 4.394 3.667
Otros 184 4
Estatales
Subvenciones
Proyectos 52.910

Venta de bienes y servicios

Total IngresosOperacionales 98.460 126.154

Gastos Operacionales

Sueldos, Leyes Sociales y honorarios 2.602 16.191
Gastos Generales 7.746 4.244
Gastos Administrativos 3.507 1.323
Gastos de Proyectos 74.839 98.586
Depreciacion 359 332

Castigos de incobrables

Total Gastos Operacionales 89.053 120.676
Resultado Operacional 9.407 5.480

Ingresos No Operacionales

Renta de inversiones
Ganancia venta de activos
Indemnizacion seguros

Total Ingresos No Operacionales I ]

Egresos No Operacionales
Gastos Financieros

Por venta de activos

Por siniestro

Total Egresos No Operacionales o] 0]
Resultado No Operacional I ]

Resultado antes de impuestos 0 0
Impuesto Renta

Déficit / Superavit del Ejercicio 9.407 5 480
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4.3. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Afio 2015 Afio 2014
M$ M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales _—

Donaciones recibidas 45.994 53.059
Aportes Estatales 22.621
Cuotas sociales cobradas 41.362 31.090
Otros ingresos recibidos 2.755 3.719
Sueldos y honorarios pagados (menos) (55.023) (47.298)
Pago a proveedores (menos) (33.311) (70.343)
Impuestos pagados (menos) (961) (1.413)

Total FlujoNeto Operacional 816 (8.565)
Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversién _—

Venta de activos fijos

Compra de activos fijos (menos) (230)
Inversiones de largo plazo (menos)
Compra / venta de valores negociables (neto) (5.005)

Total Flujo Neto de Inversién (5.235) _
Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento _—

Préstamos recibidos 4.000
Intereses recibidos 188
Pago de préstamos (menos) (4.000)

Gastos financieros (menos)
Fondos recibidos en administracion
Fondos usados en administracién (menos)

Total Flujo de financiamiento 188 _
Flujo Neto Total (4.231) (8.565)
Variaciéon neta del efectivo (4.231) (8.565)

Saldo inicial de efectivo 21.306
Saldo final de efectivo 8.510 12.741
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4.4 Tabla IFAF 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Objeto ONG:
Afic o perlodo de la Tabla IFAF: 2014

1.- Saldo inicial para el perlodo

ngldlgo Afio 2015 Total
proyecto M$ L

1.1.- En efectivo 12.741

1.2.- En especies

2.- ENTRADAS (DONACIONES TRANSFERENCIAS) DEL 89 901
PERIODO

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos

Proyecto Red Técnica del Maipo 37.000
Proyecto Biblioteca Esc.H.Moreno 5.152
Proyecto Maipo mas cerca de la Cultura 2.000
Proyecto Taller SAP 1.843 45.995

2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000

2.4.- Ingresos propios

Cuotas Socios 41.362
Asesorias 2.544
Otros 43.906

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO -_ (94.132)

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos

Proyecto Red Técnica del Maipo (60.574)
Proyecto Biblioteca Esc.H.Moreno (5.184)
Proyecto Maipo mas cerca de la Cultura (3.827)
Proyecto Liceo Gregorio Morales (Taller Adulto Mayor) (3.971) (73.556)

3.2.- Transferencias a otras OSFL

3.3.- Pagos realizados a proyectos en general

3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales (15.571) (15.571)

3.5.- Compra de Dep6sito a Plazo (5.005) (5.005)

23



4.5 Notas Explicativas a los Estados Financieros (Informacidén de contexto analitica)

1.

Informacién General

2. Criterios Contables Aplicados

Periodo Contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Bases de preparacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a principios de contabilidad
generalmente aceptados en Chile.

Bases de presentacion

Los estados financieros del ejercicio anterior han sido actualizados extracontablemente para
efectos comparativos, indicando el indice respectivo, y se han efectuado las reclasificaciones
correspondientes, en caso de proceder.

Bases de consolidacion
NO APLICA

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a normas IFRS.

Criterio de reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse
compromisos contractuales o formales por donaciones o subvenciones, y por el
perfeccionamiento de las ventas de bienes o servicios.

Bases de conversién

Los saldos en dolares estadounidenses y unidades de fomento incluidos en el estado de
posicion financiera han sido traducidos a pesos al cierre del ejercicio, de acuerdo al tipo de
cambio informado por el Banco Central de Chile y al valor de cierre de la unidad reajustable,
conforme a las siguientes paridades:

$ por unidad
Doélares estadounidenses $704,34
Unidad de fomento $25.629,09

Activo Fijo
Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisicion y/o construccion.

La depreciacion es determinada en base al método lineal, considerando la vida util asignada
para los distintos grupos de bienes.

Existencias
NO APLICA

24



i.  Criterios de valorizacion de inversiones
NO APLICA

j. Basesy forma de célculo de la indemnizacién por afios de servicio
NO APLICA

3. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2015 no presentan cambios en las politicas contables
respeto a igual periodo del afio anterior.

4. Cajay Bancos
Banco Santander M$8.460

5. Inversiones y Valores Negociables
Depésito a Plazo M$5.005

6. Fuentes de financiamiento y aportes por cobrar

M$
- Cuentas por Cobrar alos Socios 1.333
- Principales Donantes:
- Instituciones Privadas (Fundacion Arturo IrarrdzavalC.) 37.000
- Cuotas Socios 44.549

7. Impuesto ala Renta
NO APLICA

8. Contingencias y Compromisos
NO APLICA

9. Hechos Posteriores
NO APLICA

10. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo Directivo
NO APLICA

11. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

Sin Restricciones Restricciones
o Total
Restricciones | Temporales Permanentes

Patrimonio Inicial 3.448 3.448
Traspasos por término de

restricciones 0
Variaciones segun Estado de

Actividades 9.407 9.407
Patrimonio Final 12.855 0 0 12.855

b. Término de Restricciones :
NO APLICA
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12. Apertura de gastos por proyectos y clasificacion segun Estado de Actividades
Apertura de resultados operacionales segln restricciones

Sin Restricciones Restricciones
Total
Restnccmnes Temporales Permanentes

Ingresos VACEUEUIAES

Aportes estatales 0
Aportes privados 49.127 49.333 98.460

Sueldos, Leyes Sociales y

honorarios 2.602 54.665 57.267
Gastos Generales 7.745 16.791 24.536
Gastos Administrativos 3.507 3.384 6.891
Depreciaciones 359 359
Castigo Cuotas Incobrables 0
TOTAL 34.914 (25.507) 9.407

13. Apertura por proyecto

Maipo
Red ES
Tecnica Cercade | Taller Liceo
del Biblioteca la Gregorio Uso
Maipo | H.Moreno | Cultura Morales general Total

Ingresos
Privados 38.176 5.152 2.035 3.970 49.127 98.460
Estatales 0
Otros

38.176 5.152 2.035 3.970|  49.127 98.460

Gastos y Pérdidas

Directos:
Sueldos, leyes sociales y
honorarios 51.743 2.922 2.602 57.267
Gastos generales 7.090 5.175 555 3.970 7.746 24.536
Gastos de administracion 3.025 9 350 3.507 6.891
Otros 359 359
Indirectos 0
Sueldos, leyes sociales y
honorarios 0
Gastos generales 0
Gastos administracion 0

Otros

EgresosTotales 61.858 5.184 3.827 3.970 14.214 89.053
RESULTADO OPERACIONAL (23.682) (32) (1.792) 34.913 9.407
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de Diciembre de 2015, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Cargo RUT Firma
José Miguel Pereira Yrarrazaval Presidente 4.486.471-1
Maria Paulina Moreno Terrazas Gerente General 9.356.072-8

En caso de no constar firmas en documento web por favor marque la siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia.

Fecha: 29 de Abril de 2016
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